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1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

PARA EL TIiTULO

El Grado en Cine cuenta con la Comision Académica.

Esta Comisién estd formada por la Direccién del Titulo y el profesorado que imparte

docencia en el titulo.
Las funciones que lleva a cabo esta Comision son:

- Valorar la documentacion de los solicitantes para la admisién en el Master.

- Realizar la programacion temporal de las actividades formativas de las asignaturas.
- Analizar los contenidos y competencias de las asignaturas, evitando solapes y/o

lagunas de conocimiento.
- Supervisar el seguimiento del programa formativo.
- Analizar la documentacién generada en el desarrollo de titulo.

A nivel de la Universidad, existe la Comision de Garantia de Calidad. Esta Comision esta

formada por:

Rector: José Ramén Pin Arboledas

Responsable del Servicios de Garantia de Calidad: Marta Nufez

Directores de las Titulaciones: Ménica Pellejero Silva y
Paola Garcia Sanchez

Representacion de los Profesores: Moénica Ramos Montesdeoca

Representacion del PAS: Mapi Dominguez Ruiz

Representacion de los Alumnos: Eva Betancor Sosa

Las funciones de la Comisidn son las siguientes:

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC de la

Universidad.

- Comunicar e informar a todo el personal de la Universidad sobre la Politica y los

Objetivos de la Calidad.
- Formular y controlar la ejecucién de los objetivos anuales.
- Verificar la eficacia de los procedimientos a través de sus indicadores.

- Aprobar la implantacién y controlar la ejecuciéon de las acciones de mejora tras la

revision del sistema.
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- Controlar la ejecucién de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y
reclamaciones.

- Decidir el periodo de aplicacion y tiempo de recogida de las encuestas de
satisfaccion de los grupos de interés.

- Recibir informacién del responsable del Servicio de Garantia de Calidad acerca de
los resultados y las propuestas de mejora derivadas.

En la segunda reuniéon de la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad, debido
al aumento del namero de titulaciones en la Universidad del Atlantico Medio, se decide
y se comunica a los titulos que cada uno de ellos debera crear la Comision de Garantia
de Calidad del Titulo (CGCT) para el curso 2021-2022, de tal manera que el despliegue
del Sistema de Garantia de Calidad se implemente en la gestion del propio titulo. Este
organo asumira las funciones descritas anteriormente y contara con la representacion
de todos los grupos de interés de la titulacién.

MECANISMOS DE COORDINACION

El titulo cuenta con drganos y procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y
vertical que permiten tanto una adecuada asignaciéon de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje. La coordinacion es eficaz y funciona correctamente dado que
no han existido ni solapamientos ni vacios en el plan de estudios.

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto del plan
de estudios. Para ello se estableceran equipos docentes para asignaturas, materias,
modulos y semestres cuyas funciones seran:

- Compartir materiales docentes.
- Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacién de las competencias.
- Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso.

La coordinacion entre el profesorado es responsabilidad de la Direccién del Titulo.

En el titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacion:
Coordinacion por médulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo mddulo, materia o asignatura mantendran una coordinacién
constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados
bien dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un profesor, asi como entre las
distintas asignaturas de una materia y para las distintas materias de un mddulo. Esos
equipos docentes de las distintas asignaturas deberan proponer la actualizaciéon anual
de las guias docentes segun los objetivos establecidos en la memoria y atendiendo a los
procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Esos equipos docentes se reuniran de forma ordinaria una vez al semestre y de forma
extraordinaria cuando fuera necesario y deberan reportar al director del Grado:

- El sistema de evaluacion utilizado.

- Grado de consecucién de las competencias y objetivos.
- Contenidos no impartidos.

- Principales dificultades.
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- Resultados académicos.
- Otras situaciones especiales detectadas.

El director de grado emitira un informe anual a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.

Coordinacion por semestres.

El director del titulo se reunird una vez cada semestre con todos los docentes del grado
para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunién sera
remitido en un informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendra una reunién por semestre con los
delegados y los profesores coordinadores de cada curso. Esta comision de coordinaciéon
sera la responsable de:

- Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados

- Evaluar las actividades formativas de cada asignatura

- Proponer el intercambio de experiencias metodolodgicas utilizadas en las distintas
asignaturas

- Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

- Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con propuestas
de mejora si fuera oportuno.

El titulo se ha reunido formalmente 3 veces durante el curso académico, registrando las
conclusiones y decisiones adoptadas en las actas de coordinacion vertical y horizontal.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El plan de estudios se estd implantado conforme a las condiciones establecidas en la
Memoria verificada y en su posterior modificacion.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la memoria
de verificacion del grado.

Datos
Memoria Curso Curso Curso
INDICADOR Verificada 2018 - 2019 - 2020 -
(MV) 2019 2020 2021

N2 de estudiantes de
nuevo  ingreso en 40 3 6 0
primer curso

La pandemia y la desmotivacion de la poblacion se ve reflejada en el titulo en el curso
académico 2020-2021. Los estudiantes que iniciaron los estudios en el curso anterior
deciden finalmente no continuar los estudios. Ademas, la situacion sanitaria hacer que
en este curso no haya estudiantes de nuevo ingreso. Todo esto hace que la planificacién
y ordenacién docente establecida para los curso 12 y 29 se vea suspendida.

En 2020-2021, por tanto, hay s6lo dos estudiantes cursando el grado en el tercer curso.
La ensefanza es personalizada y permite atender a las necesidades de los alumnos,
resolviendo las dudas que puedan surgir durante el desarrollo de las asignaturas.
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Los profesores realizan el seguimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje de cada
estudiante.
PERSONAL ACADEMICO

El Grado cuenta con 7 profesores, de los cuales 2 son profesores adjuntos y 5 son
profesores asociados.

De los 7 profesores, 2 son doctores. Si bien este aspecto ha mejorado respecto al curso
anterior, se debe seguir abordando para garantizar el cumplimiento del articulo 7 del
Real Decreto 420/2015.

SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES

El procedimiento de “Gestidn de Incidencias” funciona correctamente.

En la pagina web de la Universidad se encuentra el buzén de sugerencias
(https://www.universidadatlanticomedio.es/home/buzonsugerencias).

Otra forma de comunicar una sugerencia o queja es directamente a la Direccién del

Titulo.

No se han formulado quejas o sugerencias durante el curso 2020-2021.

6. RESULTADOS ACADEMICOS

i Porcentaje de
Porcentaje Tasa de aprobados en
Total de .. Porcentaje | Porcentaje Tasa de ap s
. . . rendimiento Ar primera matricula
Asignaturas estudiantes | estudiantes de de no éxito de las
. . dela X sobre el total de
matriculados | en primera . suspensos | presentados | asignaturas X
z asignatura matriculados en
matricula A e
primera matricula
Direcciéon de Actores 2 100 100 0 0 100 100
Dlre(?c1or.1'de Fotografia e 5 100 100 0 0 100 100
Iluminacién
Estética del Cine 2 100 100 0 0 100 100
Modelos de Guion 2 100 100 0 0 100 100
Teorlal y Practica del 2 100 100 0 0 100 100
Montaje
Andlisis Filmico y Critica 2 100 100 0 0 100 100
Cine  Documental y 2 100 100 0 0 100 100
Animado
Dramaturgia para 2 100 100 0 0 100 100
Television
Etalonaje y Correccién de 2 100 100 0 0 100 100
Color
Précticas Externas | 2 100 100 0 0 100 100

Las tasas de rendimiento y éxito del grado oscilan son del 100% en las asignaturas del

grado.

Los estudiantes del grado han adquirido los conocimientos y las competencias
vinculadas a las asignaturas cursadas.
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INDICADORES DE SATISFACCION
Satisfaccion de los Estudiantes:

Los estudiantes del grado estdn muy satisfechos con la actividad docente del
profesorado y las asignaturas que estan cursando.

Con respecto al profesorado, los alumnos consideran que el profesor proporciona ayuda
para adquirir las competencias y contenidos de las asignaturas.

Con respecto a las asignaturas, los estudiantes consideran que son adecuadas a los
estudios.

Los valores medios de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado y su actividad
docente son buenos (4,59 sobre 5).

Satisfacclén de los Estudiantes con la Actividad Docente del Profesorado
?I'.IJ‘I." ?‘l

THOR Fsco Y

ALCMAJE ¥ DHECCION O STETICA DE LA

PRACTICA D C LAt MRECCION DF ACTONES
W TAIE IRIRA I AL KO Coon ARSFAADN) TELD W' FCH

Mas del 50% de las asignaturas obtienen valores de satisfaccién superiores a la media
del titulo y a la de la universidad.

Los estudiantes estan satisfechos con las practicas en empresa (4,50 sobre 5), no
obstante, éstas se vieron interrumpidas por la pandemia, teniendo que adecuar las
actividades a la realidad laboral del momento.

M IVERSIOAD
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Satisfaccion de los Estudiantes con las Practicas en Empresas
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PRACTICAS

Los estudiantes de tercero curso estan satisfechos con la titulacién (4,38 sobre 5),
destacando la atencién que reciben por parte de la direccion y el profesorado con una
media de 4,93 y la organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje con un valor de
4,50.

Satisfaccion de los Estudiantes con el Titulo

2020-21
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Satisfaccion del Profesorado:

El profesorado esta muy satisfecho con la titulacién, con el alumnado, los recursos y la
gestion en general (4,40 sobre 5).

La relacion del profesorado con la Direccidén del Titulo es constante y eso permite
solventar cualquier incidencia que se presente en el desarrollo del titulo.

Satisfaccicn del Personal Docente e Investigador con el Titulo
2020-21

a

8l
4,48
4,20
3?5 |
PR O T SATEELCTIOM COM LOG SATISFACTEDN COW L ST FALTE
AR RECLAS0S PARA, LA DOCENCIA GESTION

La satisfaccion global del profesorado con la titulacidon es superior a la media de la
Universidad.

4.40
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RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y AUTORIZACION

La Direccidn del Titulo tiene en cuenta las recomendaciones del Informe de Verificacion
como del Informe de Autorizacion. La modificacion del titulo se estaba preparando
cuando se notifico por parte de la agencia de calidad autonémica (ACCUEE) que el titulo
iniciaba el proceso de renovacién de la acreditacion.

La Direccidn, por tanto, decide posponer la modificacién para implementarla una vez
que se obtenga el informe final de renovacién de la acreditacién, teniendo en cuanta las

recomendaciones que la comision de evaluacion nos pueda realizar para la mejora del
titulo. Estos cambios se recogen en el Plan de Mejora del titulo.

OBJETIVOS PARA EL CURSO ACADEMICO

La Direccion establecid, antes del inicio del curso académico, los siguientes objetivos
para el titulo:

a) Aumentar el numero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
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Impulsar los procesos de acreditacién de los profesores doctores.

Captacion de profesorado doctor con experiencia profesional en el campo del titulo.
Mantener el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la titulacidén, la docencia y el
TFG, que, en general, presentan valores superiores a 4 sobre 5.

Aumentar el nimero de convenios de colaboracion.

Mejorar las prestaciones del campus virtual, de la pagina web y en general de las
herramientas de comunicacién e informacion.

A continuacion se realiza el analisis de la consecuciéon de los mismos:

a)

b)

d)

Aumentar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

Debido a la continuacién de la crisis sanitaria por la COVID-19, los estudiantes
interesados en el titulo finalmente decidieron no matricularse.

Por tanto, no hubo estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

Impulsar los procesos de acreditacion de los profesores doctores.

Desde la Universidad y desde el propio titulo, se ha fomentado los procesos de
renovacion de la acreditacion. No obstante, el doctor que imparte docencia en el
titulo todavia no ha podido presentarse al proceso de acreditacion.

Captacion de profesorado doctor con experiencia profesional en el campo del titulo.

Se incrementa un doctor para el curso 2020-2021.

Mantener el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién, la docencia y el
TFG, que, en general, presentan valores superiores a 4 sobre 5.

El 88,89% de las asignaturas impartidas en el curso 2020-2021 obtienen valores de
satisfaccion con la docencia iguales o superiores a 4 sobre 5.

La satisfaccion media de los estudiantes con la titulacion en el curso 2020-2021 es
de 4,38 sobre 5.

En este curso académico no se imparte el TFG.
Aumentar el namero de convenios de colaboracion.

Se contacta y se firma el convenio de colaboracidn para las realizacion de practicas
con una nueva empresa.

Las condiciones de la pandemia han hecho que las empresa disminuyan su personal
y por ello, ahora es un momento complicado.

Mejorar las prestaciones del campus virtual, de la pagina web y en general de las
herramientas de comunicacion e informacion.

Se sigue trabajando para mejorar la web, el campus virtual y las herramientas de
comunicacion e informacién en todos los titulos.
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ID Criterio Recomendacion Acciones de Mejora Realizadas |Evidencias/Indicadores F.'Iazo d ’e Est'ado de la
Ejecucion Ejecucion
Derivadas del informe de verificacion
R1 1 Se recomienda revisaryredacta.\r adecuadamente el articulo |Incluir !a nueva normativa en la Modificacion Curso 2022-2023 |Reprogramada
5 de las normas de permanencia. Memoria
R2 3 Se recomienda revisar la competencia CE15. E:;/;scai;izaredeﬂmr la competencia Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
R3 4 Se d.eF),e revisar los Requisitos de Acceso y Criterios de Revisaryactualiz-a-rllos requisitos Modificacién Curso 2022-2023 |Reprogramada
Admision al Grado. de acceso y admision.
Se recomienda:
- Ampliar la informacién de los contenidos del Médulo 6
Practicas Externas.
- Revisar la vinculacién de la asignatura "Habilidades de
R4 5 comunicacion y pensamiento critico” a la materia [Corregir los aspectos indicados. Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
correcta.
- Ampliar la informacién sobre los programas de
movilidad de los estudiantes.
- Revisar la formulacion de la actividad formativa AF1.
RS 6 AcI’ar.ar la experiencia del profesorado en la tutela de [Actualizar la informacién del Modificacion Curso 2022-2023 |Reprogramada
prdcticas externas. profesorado.
Se recomienda asegurar que los recursos materiales y Actualizar los recursos disponibles
R6 7 servicios necesarios para la imparticion del grado propuesto del Grado Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
estaran disponibles en el momento de su implantacion )
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Otras Acciones de Mejora derivadas de la implantacion de los estudios.

Acciones de Mejora Realizadas

Evidencias/Indicadores

Plazo de
Ejecucion

Estado de la
Ejecucion

Incorporar profesorado doctor para la imparticidn de la docencia del grado.

Ordenacion docente

Curso 2020-2021

En curso (Se
incorpora 1
doctor mas en
el curso 2020-
2021)

Plan de captacidn de nuevos estudiantes.

Matriculacién de Nuevos estudiantes

Curso 2020-2021

Finalizada (Se
matriculan 12
nuevos
estudiantes
para el curso
2021-2022).
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ID Criterio Recomendacion Acciones de Mejora Realizadas |Evidencias/Indicadores F.'Iazo d ’e Est'ado de la
Ejecucion Ejecucion
Derivadas del informe de verificacion
R1 1 Se recomienda revisaryredacta'\r adecuadamente el articulo |Incluir !a nueva normativa en la Modificacion Curso 2022-2023 |Reprogramada
5 de las normas de permanencia. Memoria
R2 3 Se recomienda revisar la competencia CE15. E:;/;scai;izaredeﬂmr la competencia Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
R3 4 Se d.eF),e revisar los Requisitos de Acceso y Criterios de Revisaryactualiz-a-rllos requisitos Modificacién Curso 2022-2023 |Reprogramada
Admision al Grado. de acceso y admision.
Se recomienda:
- Ampliar la informacién de los contenidos del Médulo 6
Practicas Externas.
- Revisar la vinculacién de la asignatura "Habilidades de
R4 5 comunicacion y pensamiento critico” a la materia [Corregir los aspectos indicados. Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
correcta.
- Ampliar la informacién sobre los programas de
movilidad de los estudiantes.
- Revisar la formulacion de la actividad formativa AF1.
RS 6 AcI’ar.ar la experiencia del profesorado en la tutela de [Actualizar la informacién del Modificacion Curso 2022-2023 |Reprogramada
prdcticas externas. profesorado.
Se recomienda asegurar que los recursos materiales y Actualizar los recursos disponibles
R6 7 servicios necesarios para la imparticion del grado propuesto del Grado Modificacidon Curso 2022-2023 [Reprogramada
estaran disponibles en el momento de su implantacion )
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. .. . . . . . . Plazo de Estado de la
ID Criterio Recomendacion Acciones de Mejora Realizadas |Evidencias/Indicadores . ., . < .
Ejecucion Ejecucion
Derivadas del informe de seguimiento
. - . Hacer el seguimiento de las .
o Realizar un seguimiento de las acciones planteadas por la . Memoria Anual del
R1 |Criterio 1 . . acciones que repercuten en el |_, Curso 2021-2022 |En curso
Universidad , Titulo
titulo.
Analizar y, en su caso, presentar una modificacién del plan Realizar una modificacién del
R2 |Criterio 1 de estudio, si fuera necesario, para poder adecuar el Master titulo Modificacion Curso 2022-2023 [Programada
a la realidad actual. '
Evidenciar resultados de las personas egresadas sobre su |Implementar las encuestas de |Resultados de
N tisfaccié i ion laboral, del colecti leador, [satisfaccid | tudi de |Satisfacci¢
r3 |criterio 2 satisfaccion ([i‘ |'nserC|on abora 'e. colectivo emplea orl 'sa is a'cluon y los estudios de |Satisfaccidn . |curs0 2021-2022 |Programada
sobre las practicas, sobre la movilidad, sobre el PAS, asi |insercion laboral para |Informe de Insercion
como algunos indicadores de rendimiento académico. proporcionar resultados. Laboral
Hacer publicos en la pagina web los procedimientos del Realizar un documento que recoja
R4 |Criterio 3 . P , pag . P los procedimientos del SGIC para |[Documento Curso 2021-2022 |[Programada
Sistema de Garantia Interna de Calidad. . .
publicar en la web del titulo.
Aumentar la plantilla de profesorado no asociado y dar |Aumentar la lantilla de ,
R5 (Criterio 4 ! . P ! P . ! y ! p ! Ordenacion docente Curso 2021-2022 |En curso
cumplimiento con lo establecido en la MV. profesorado no asociado.
- . . L . Actualizar la informacién del [Informacidn publica del
R6 |Criterio 4 Mejorar la informacion relativa a los CV del profesorado. P Curso 2021-2022 [Programada
profesorado. CV del profesorado
o Se deberia incluir en la pagina web la informacion relativa a . . Normativa en la pagina
R7 |Criterio 2 ) pag Publicar la Normativa del TFG. Pag Curso 2021-2022 |[Programada
la normativa del TFG. web.
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Otras Acciones de Mejora derivadas de la implantacion de los estudios.

. . . . . . Plazo de Estado de la
ID Acciones de Mejora Realizadas Evidencias/Indicadores . .. . .
Ejecucion Ejecucion
Seguir incorporando profesorado doctor para la imparticién de la docencia .,
1 Ordenacién docente Curso 2021-2022 [En curso
del grado.
2 |Implementar nuevas acciones para la captacién de nuevos estudiantes. Matriculacién de Nuevos estudiantes Curso 2021-2022 (En curso
3 |Realizar nuevos convenios de colaboracion de practicas para el titulo. Listado de convenios activos Curso 2021-2022 (En curso
Seguir mejorando las prestaciones del campus virtual, la pagina web y las . . .
. L . ) Prestaciones nuevas implementadas en el campus virtual y
4 |herramientas de comunicacion para proporcionar a los futuros estudiantes en la web Curso 2021-2022 [En curso
toda la informaciéon necesaria sobre el titulo. )
Octubre 2021
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