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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 08/07/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por laUniversidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO

Directorade Calidad

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO

Directorade Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

PAOLA GARCIA SANCHEZ

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

45769446K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atl anticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 16 de mayo de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad del Atlantico Medio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de
empresas empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
160 160 160

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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[ 3
160 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

48.0

RESTO DE ANOS

18.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadatl anticomedio.es/Static/Documento ES'NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-

MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41173
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacidn dentro del contexto
economico y empresaria parael estudio del desarrollo del negocio.

CE2 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccion de empresas parala toma de decisiones, identificando |as acciones
aimplementar paralaresolucion de las mismas.

CE3 - Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos a través del andlisis de la historiay su evolucion.

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticos y estadisticos en el entorno econémico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

CES5 - Identificar los principal es el ementos de |a microeconomiay la macroeconomiaen € entorno econdémico-empresarial.

CE6 - Conocer & funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de |as operaciones que se realizan en las empresas.

CE?7 - Conocer y organizar lagestion de los recursos humanos de la empresa, segin las politicas y 10s objetivos marcados.

CES8 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de la empresay su entorno, teniendo en cuenta la competenciay
los éxitosy fracasos de la misma.

CE9 - Distinguir los aspectos claves de las economias nacionales e internacionales a través del estudio de la evolucion de las
mismas.

CE10 - Conocer y aplicar la normativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas.

CE11 - Conocer las areas funcional es de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas.

CE12 - Identificar fuentes de inversién y financiacion para realizar operaciones financieras en la empresa.
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CE13 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan la investigacion de las tendencias de mercado, €l comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar |os objetivos.

CE14 - Conocer y manejar herramientas parael andlisis de operaciones de la empresa en su entorno que permita la organizacion de
la produccién.

CE15 - Analizar el balance de situacion, la cuenta de resultadosy €l estado de unaempresa para €l diagnéstico y latomade
decisiones.

CEL16 - Analizar los mercados y |as nuevas oportunidades de negocio parala aplicacion de estrategias de marketing adecuadas alos
clientes actuales y potenciales.

CE17 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral .

CE18 - Identificar factores de riesgo de la economia empresarial y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar su
impacto en laempresa.

CE19 - Comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econémicasy empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en los comportamientos de |as personas.

CE20 - Examinar casos de éxito en la creacion y gestion de empresas que permita mostrar comportamientos innovadores y
emprendedores.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.

La Universidad del Atlantico Medio ha fijado que el nivel de exigencia de competencia lingiistica es el B1 en términos del Marco Comun Europeo de
Referencia.

Para facilitar al estudiante la comprobacion del propio conocimiento de la lengua extranjera, la Universidad del Atlantico Medio pone a su disposicion
una prueba de nivel de conocimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para ini-
ciar sus estudios en este grado. Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma
requerido para el reconocimiento de las competencias de la titulacion.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acce-
s0. Sélo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre di-
cha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

Las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una entrevista perso-
nal entrevista que podra repetir en ocasiones sucesivas acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion. S6-
lo podran concurrir a dicha entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha
prueba, ademas de no estar en posesion de ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacion de Grado solicitada, en virtud de la informacion que contenga la memoria de la titula-
cién verificada, relativa a los criterios de acreditaciéon y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacion con la ensefianza.

2. Nivel de competencia, segln se establece en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia, mas abajo.
3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

4. Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante las titulaciones oficiales establecidas.

Documentacién necesaria para la valoracion de la experiencia
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La documentacién acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equiva-
lente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombra-
miento de la Administracién correspondiente.

3. Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan apor-
tar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia
correspondera con lo estipulado en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia (mas abajo) para trabajadores no encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social.

4. Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones oficiales establecidas.
El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.
Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacion de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

Calificacion de la fase de valoracion
Para cada situacion de experiencia laboral o profesional acreditada por el candidato, se obtendra una puntuacién parcial dada por Ax T x C
Donde:

- Avaldra 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido en la memoria del Grado solicitado en relacién a los criterios de acre-
ditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso contrario.

- T seré el tiempo de duracién de la experiencia, medido en dias.

- C sera un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado segln se establece mas abajo) como sigue:
Cuando el nivel de competencia es 1, el valor ser4 C = 0,6.

Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.

Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera C = 1,0.

La puntuacién global por la experiencia laboral y profesional sera la suma de las puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente
0,00175 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La puntuacién por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto el valor de 1 punto, se obtendra sumando la puntuacién para cada idio-
ma cuyo conocimiento acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma acreditado se puntuara de acuerdo a la siguiente escala, consi-
derando exclusivamente el nivel mas alto segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):

Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos
Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos
Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos
Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos
Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos
Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos

La calificacion final de la fase de valoracion, expresada con dos decimales, seré el resultado de sumar la puntuacion global por la experiencia laboral y
profesional mas la puntuacion por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracion deberan realizar una entrevista con el Decano de la Fa-
cultad y el director del grado en la que se valorard su madurez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificaciéon de apto o no apto.
Calificacion final de la prueba de acceso

Seran declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan menos de 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién y
los candidatos que obtengan la calificaciéon de no apto en la fase de entrevista personal.
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El resto de candidatos seran declarados aptos en la prueba de acceso, con la calificaciéon numérica que hubieran obtenido en la calificacion final de la
fase de valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Grupos de Cotizacion 8-10 Peones Oficiales de terceray Especialistas Ofi-  Grupos de Cotizacion 4--7 Auxiliares Administrativos Subalternos Oficia- = Grupos de Cotizacion 1-3 Jefes Administrativosy de taller Personal pirec-
ciales de primeray segunda les Administrativos Ayudantes no Titulados tivo sin titulacion universitaria

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Actividad laboral acreditadainferior a7 afios Actividad laboral acreditadaigual o superior a7 afios e inferior a14 aflos Actividad laboral acreditadaigual o superior a 14 afios

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

Podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la uni-
versidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de una via de acceso (general y / o porcentaje de reserva) podran optar, a
efectos de preinscripcién, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Unicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica sin perjui-
cio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modi-
ficado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de
2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Pueden acceder a esta titulacién los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que serefiere e articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indicael articulo 14
d‘dal Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por €l que se establece la ordenacién de |as ensefianzas universitarias ofi-
ciaes.

L os técnicos especialistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos Profesionales de nivel 3y Ciclos Formativos de grado superior o equivaente.
Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establ ecidos |egalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias po-
sibles, sin olvidar €l acceso amayores de 25y 45 afios y extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.

L os aumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establ ecidos |legalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido por la Universidad del Atlantico Medio, y el proceso que se
describe a continuacion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaa estudiante para rea-
lizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2. LaUniversidad del Atlantico Medio ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos generales, un comentario de texto, prueba de nivel deinglés
y unaentrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, que sirven para evaluar |os elementos relacionados con €l éxito académicoy pro-
fesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracion de las pruebas es de aproximadamente dos horasy mediay se
realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como seindicaen el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrerao univer- = Titulado universitario
sidad)

Test de conocimientos generales si Opcional (en funcién de losintereses del/laestudian- =~ NO
te)

Entrevista Personal (acargo del responsable docente ~ Si si s

de latitulacion que vaya a cursar)
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Prueba de inglés no selectiva. si si s
Comentario de texto Si No No

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto tienen caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si
bien no son excluyentes, si permiten conocer con méas detalle el perfil del alumno potencial al claustro docente. También lo es la prueba de inglés, para
gue el alumno sea consciente de su nivel y de la conveniencia, llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del segundo idioma, salvo que acredite
con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios, pero no hayan completado un grado, no deberan realizar la prueba del comentario de texto.
Tampoco la prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios
(B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberan realizar el test de conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la
prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Mar-
co Europeo o superior).

El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre actualidad. Se pretende determinar el interés del
alumno potencial sobre la actualidad y la empresa en sentido general con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal consiste en una charla con el responsable de la titulacion. Se busca conocer las motivaciones del alumno para cursar este gra-
do, asi como sus pretensiones en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad critica, de iniciativa y de expresion oral del alumno
potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

Para el correcto seguimiento de la entrevista personal, se ha disefiado un formulario que rellena el responsable de la entrevista. En él se refleja su si-
tuaciéon académica actual, la formacion especifica si la ha realizado, aspecto generales del futuro alumno, aspectos sociales, experiencia laboral, in-
tereses, motivacion por los estudios elegidos, etc., este formulario concluye con el informe del evaluador. La entrevista personal la realizara un miem-
bro de la Direccion del Centro al que pertenezca la titulacion en la que el alumno se quiera matricular.

En la entrevista de admision se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)
Datos Académicos (Centro de Procedencia)
Situacion Académica Actual
Estudios que se cursan en la actuaidad
Estudios finalizados (Bachiller, Ciclo Superior FP, Estudios Medios, Estudios Superiores)
. Prueba de acceso ala Universidad
. Tipo de acceso alos estudios universitarios (Bachillerato, COU, Diplomatura, Licenciatura, Ciclo Superior FP, Formacién Profesional 1)
Situaciones académi cas especificas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés
Aspectos Personales
Aspectos Sociales
Experiencialaboral
Intereses y aficiones
Motivacion por latitulacion elegida
Informe eval uador

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto escrito en ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es
el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria. Esta prueba
no tendré carécter obligatorio si el alumno puede acreditar que tiene el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresion escrita del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la
memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los ni-
veles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

La asignacion de plazas se realizara siguiendo el orden de la formalizacién de la matricula, y una vez cumplidos todos los pasos. Entregada toda la do-
cumentacion, y estar al corriente de los pagos. En el caso que la demanda supere la oferta el modelo de baremacion que se utilizara para la asigna-
cién de plazas restantes, seran las notas del expediente académico del futuro estudiante, 60%, y los resultados de la prueba de admision, 40%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como
una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacion virtual en-
tre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentacién e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden ha-
cer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.
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Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un lista-
do de docentes del Grado). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Servicio de Orientaciéon Universitario (SOU).

El Servicio de Orientacién colabora en la realizacion de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagnés-
tico de necesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos
de estudio, adaptacion personal y social a la vida universitaria, etc.

Servicio de apoyo a la accién tutorial conlleva: elaboracién de documentos que faciliten la accién tutorial de los docentes y coordinacién de la misma,
elaboracién de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacién de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Ex-
pediente Tutorial del alumno.

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de Orientacion Profesional coordinados por el centro de Orientacion e
Informacién al Empleo (COIE).

Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo (COIE): Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la
Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estu-
diantes universitarios les provee de informacion sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales,
inclusion en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre
ofertas de empleo, estudios de especializacion, méasteres. Asimismo, el COIE realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae,
facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anual-
mente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacion: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

El Servicio de Orientacion Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la
Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad del Atlantico Medio de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Se entendera como transferencia de créditos, toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Univer-
sidad de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan condu-
cido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos, los que ya hayan sido reconocidos.
Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Medio

1. Conceptos

Reconocimiento:

Es la aceptacion de los créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validacion de experiencia la-
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boral o profesional, para su cémputo a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la Universidad del Atlantico Me-
dio.

Transferencia:

Se entendera como toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Unidad de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsable
de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comisién de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboracion de los estudios de reconocimientos si-
guiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de la
comision.

Titulacion de origen:

Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia.

Titulacién de destino:

Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa,
o en la que ha sido admitido el interesado.

2. Consideraciones generales
Ensefianzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

. Cuando € titulo pertenezca ala mismarama de conocimiento serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
laformacién bésica de esarama.

. Asimismo, serén objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en otras materias de formacion basica que pertenezcan ala
rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total de créditos de For-
macion Bésica del titulo solicitado.

En el resto de |os supuestos, € reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcidn de las competencias, conocimien-
tos o contenidos asociados alos créditos cursados por € estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que se pre-
tenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan carécter transversal.

En cualquier caso, debera reconocerse latotalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, y no se podra recono-
cer parcialmente una asignatura.

El Trabajo Fin de Grado nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado ala evaluacion de las competencias es-
pecificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la Universidad.

- El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por [o que no computaran a
efectos de baremacién del expediente y se regira por el procedimiento descrito en la presente normativa.

El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por larealizacidn de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn se regulara por lo dispuesto en |la presente norma-
tiva.

Ensefianzas de Master:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Més-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:
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- Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales univer-
sitarias recogidas en RD 1993/2007, en funcién de la adecuacion entre las competencias, conocimientos y contenidos asocia-
dosalasasignaturas de origen y las previstas en €l plan de estudios del titulo de Master Universitario parael que se solicite
€l reconocimiento de créditos.

- Sepodrén reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior 0 Arquitectura, ensefian-
zastodas ellas anteriores a R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo delas
mismasy atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

- Sepodrén reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007 como por
los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados alas asignaturas cursadas por € estudiante y los previstos en el Master Universitario que se quiera cur-
sar.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por |o que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

- El Trabajo Fin de Méaster no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado ala evaluacion de las competencias espe-
cificas asociadas al titulo de Méster correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurardn como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento de una
0 varias asignaturas de destino.

No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos

Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ciclos
Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podran solicitar un informe de reconoci-
miento de créditos previo a su admision para saber qué asignaturas no tendran que cursar.

Documentaciéon que se debe presentar:
El alumno interesado entregara a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:

- Impreso de solicitud de reconocimiento.

. Certificacion Académica Oficial y Titulo.

- Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, carécter, temporalizacion, nimero de créditos, idioma).

- Si tiene experiencialaboral relacionada con € grado que desea cursar, debera remitir Vidalaboral expedida por €l Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal dela AEAT, para quienes gjerzan como liberales no dados de alta co-
mo auténomos, Memoria de actividades profesional es (con lainformacion descrita en este Reglamento), Certificado por par-
te del empleador de las funcionesy tareas desempefiadas, asi como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas,
Certificacion académica en laque seincluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expedien-
te desde otra Universidad.

. Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficiales que tengan relacidn con alguna asignatura del
grado.

Proceso del Reconocimiento:

El alumno debera cumplimentar el impreso de SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS antes de la ma-
triculacion y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitira a la Facultad la documentacion de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada por
el alumno, debera formalizar su matricula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentacién debidamente cotejada, el responsable lo enviara, junto con el
acta firmada por la Comisién de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaria introducira los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviara, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:
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El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos sera archivada en el Departamento corres-
pondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignara la calificacién obteni-
da en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de titulos propios y de experiencia
laboral no conllevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y
se calificard con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior

Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podréan reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estudios
cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacién profesional de grado superior, en
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas de grado supe-

rior.

Efectos:

El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencion de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencion del correspondiente titulo.

Para las ensefianzas de formacion profesional el ordenamiento juridico dispone que, en los titulos de técnico Supe-
rior de formacion Profesional la exencién solo podra realizarse para los médulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formacion y Orientacién laboral.

En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacién correspondiente. Es-
ta calificacién seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizar4 una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una Unica o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:
Las Practicas Externas podran ser reconocidas, de manera total o parcial, por:

L as précticas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.
El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de grado superior.

L os créditos asignados a la fase de formacién préctica en empresas, estudios y talleres de |as ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.

La calificacion definitiva estara formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los mddulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes a:

Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

Los médulos de obrafinal o de proyecto integrado de las ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio.
Los médul os profesional es de proyecto de |as ensefianzas de formacion profesional.

Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacién de los modulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1. Un mddulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion de
la asignatura coincide con la del médulo.

2. Un médulo se convalida por dos 0 més asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. La calificacién del mé-
dulo se traslada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

3. Dos 0 méas mddulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este ca-
so se calculara la media de las calificaciones de los mddulos. Esa media serd la calificacion de la asignatura o asig-
naturas de la Universidad del Atlantico Medio.

En ninglin caso podra reconocerse mas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.
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5. Titulos Propios y Experiencia Profesional

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara calificacion de los mismos por lo que no compu-
tarén a efectos de baremacion del expediente y se calificara con RE (reconocida).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, esté verificado favorablemente
por ANECA vy se ajuste a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computara en la ba-
remacioén del expediente y se calificara RE (reconocida). Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas,

pero en ningun caso el Trabajo Fin de Grado o-el-Trabajo-Fin-de-Méster.

En consonancia con la legislacion vigente para la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la experien-
cia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho ti-
tulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios de Grado, fuera del &mbito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las préacticas.

El procedimiento se ajusta a los siguientes criterios generales:

El limite maximo de créditos reconocibles seria de 36 créditos para las titulaciones de Grado de 240 créditos. En
caso de reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por expe-
riencia profesional o laboral hasta alcanzar los limites anteriores.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional cuando exista adecuacion o
concordancia entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas en las guias docentes de
las asignaturas de las que se solicita el reconocimiento, especificamente en labores profesionales realizadas en
el area de la administracién y direccién de empresas.

En ninguin caso podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente.

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, don-

de conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral
del candidato o, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.
Certificado/s de la empresal/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconoci-
miento donde el Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las
funciones realizadas con una descripcion detallada del mismo, que permita al Centro determinar la consecucion
de las competencias relacionadas con las asignaturas cuyo reconocimiento solicita.
Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descrip-
cion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.
Informe de vida laboral.

El marco aproximativo de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero
de créditos reconocibles sera el siguiente: con caracter general, el reconocimiento de créditos se realizara a razén
de 3 ECTS por afio de experiencia profesional demostrable a jornada completa. Si la experiencia profesional fuese
en jornada a tiempo parcial, se ponderara el nimero de créditos reconocibles por afio trabajado por el porcentaje de
tiempo trabajado por jornada en relacion a una jornada a tiempo completo.

Respecto a las asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

a) Se dara prioridad al reconocimiento de la asignatura de Practicas Externas, siempre que no hayan sido cursadas.

b) A continuacidn, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordan-
cia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias especificas de
las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. Esta adecuacion debe ser justificada ade-

cuadamente en la solicitud mediante el correspondiente certificado de la empresa. Las asignaturas méas susceptibles
de ser reconocidas por experiencia laboral, después de las Practicas Externas, son:
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¢ Direccién de Empresasg¢,, siempre que tenga experiencia en la gestién y administracion de empresas.
"Emprendimiento e Innovacion", siempre que tenga experiencia en la creacion y gestion de empresas.

"Derecho Laboral", acreditar experiencia en la aplicacién del marco legal de las actividades empresariales y en la
negociacion colectiva para la gestién de conflictos.

"Direccion de Recursos Humanos", acreditar experiencia laboral en la gestion del personal y en la planificacién
de los recursos humanos en la empresa.

No obstante, si algun estudiante presentara la documentacion correspondiente para ser reconocida otra asigna-
tura diferente a las indicadas y existiera una adecua concordancia entre las destrezas y habilidades adquiridas
durante el desempefio profesional y las competencias especificas de la asignatura, sera objeto de estudio para
poder ser reconocida.

¢) En todo caso, como se ha dicho ya, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Tra-
bajo Fin de Grado.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada
por la Comisién de Reconocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

Informe favorable: El estudiante recibird el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante paraampliar, reformular o avalar |a propuesta el aborada, que pasard de
nuevo el proceso de evaluacion.

Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
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El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener recono-
cimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion en créditos, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redaccién del anterior indicando que el plan de estudios debe-
ra contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total
de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.

Clasificacion de las actividades universitarias:

Sélo podra ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formacién de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-
tinuacion:

Actividades universitarias culturales

. Seminarios. cursos parala adquisicion de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técnicas necesarias
parareforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la propia Universidad. Estas activi-
dades deberan presentar un programa que valoraré la Facultad correspondiente donde se detallen los créditos que se solicitan
para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas a la actividad.

- Actividades organizadas por la por la propia Universidad, através de los Vicerrectorados, de las Facultades o Escuela, de los
Departamentos o cualquier otro érgano de la Universidad. L os departamentos de la Universidad, asi como los alumnosin-
teresados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberan presentar una solicitud al Vicerrectorado
correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad a realizar (programa, duracion, responsable).

. Actividades culturales organizadas por Instituciones gjenas ala Universidad. El procedimiento para solicitar € reconocimien-
toiradirigido alaFacultad correspondiente, de la misma forma que en |as actividades citadas en el epigrafe anterior, 0 me-
diante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades universitarias culturales: la asistencia
y/o participacion en la organizacion de congresos, ponencias, actividadesy jornadas de caracter cientifico, divulgativo o edu-
cativo, y laasistencia a cursos especializados.

Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de reco-
nocimiento:

- Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendran reconocidos 0,5 créditos ECTS en cada
curso académico.

- Podrén obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en competicio-
nes interuniversitarias.

. Podran conseguir 1 crédito més, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia Universitarios, a
los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

- También serén objeto de reconocimiento, la participacién como voluntario en actividades deportivas organi zadas por la Uni-
versidad del Atlantico Medio y que serén publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podra oscilar de 1 a6 cré-
ditos por curso, dependiendo del niimero de actividades propuestas.

. Lasactividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimientoo de Alto Nivel, también seran objeto de eva-
luacion por parte del Servicio de Deportes, €l cual valorara qué actividades y créditos pueden ser reconocidos.

Sera necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representacion estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

. Actividades Ilevadas a cabo en los siguientes puestos de representacién: Delegado, Subdelegado y Representante de estu-
diantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funciéon de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacién seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacién, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlantico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad
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La participacion en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigacién de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacién y divulgacién de titulaciones de Grado y Master, po-
dran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de ca-
racter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remuneracion
economica (incluyendo las becas de colaboracion).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigacion que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u 6rgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracion y el certificado.

Participacién en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participacion de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de caracter autonémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
créditos ECTS, por actividad. Existir4 la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.

7. Transferencia de Créditos

Segln el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master, se incluira la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlantico Medio u otra Uni-
versidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos
créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

Latransferencia de créditos se realizara consignando €l niimero de créditosy la calificacion obtenida en las asignaturas supe-
radas en otros estudios universitarios oficiaes no finalizados.

En ningun caso los créditos objeto de transferencia computarén a efectos de media del expediente académico.
Latransferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad ala vista de la documentacién aportada
por el estudiante y se incorporard a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos aca-
démicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, res-
pecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Méster, que permitan proseguir dichos estudios
en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la
obtencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

Documentacion que se debe presentar:
La solicitud deberéa ir acompafiada por la siguiente documentacion:

. Fotocopia compulsada del documento que acredite laidentidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades
competentes del pais de origen o de procedencia o por |as autoridades espafiol as competentes en materia de extranjeria. Los
solicitantes espafiol es deben presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Fotocopia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten, laduracion oficia en afios
académicos, €l plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de cada una de ellas:

- Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificacionesy créditos.
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Sistema o escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de aprobado y
losintervalos en los que se basa la escala de puntuacion.

Duracion de cada asignatura.

Plan de estudios de latitulacion o relacion de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro correspondiente,
gue agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la forma-
cion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del titulo académico espaiiol
de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su caso, que lade-
negacion de lahomologacién no es por algunade las causas incluidaen el articulo 5 del Real Decreto 285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan ser oficialesy estar expedidos por las autoridades competentes para €llo, de acuerdo con €l ordenamiento juridico
del pais de que setrate.

Deberén presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilladel Convenio de LaHayao el esta-
blecido al efecto. Lalegalizacion o apostilla deberan figurar sobre €l documento original, antes de larealizacion de la copia
gue se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira alos documentos expedidos por las autoridades de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

Deberén ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficia a castellano. En principio, no sera necesario
aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecuada val oracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafarse de traduccion oficial al caste-
llano, dicha traduccién podra realizarse, entre otros:

Por la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia.

Por la oficina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.

Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.

Por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais de que es ciudadano €l solicitante o, en su caso, del de proce-

denciadel documento.
Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportara, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la
identidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, se-
lladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no serd necesaria la presentacion simultanea del
original.

No se procedera a la devolucion a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez finalizado el proce-
S0, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:

Seran susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencién de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial.

A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificacién obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberéan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar

a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento comin que regira la equivalencia sera de aplicacion el mismo criterio esta-

blecido en el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homo-

logado.
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Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Me-
dio también en el siguiente enlace: http://unidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral: Actividad formativa en €l aula parala explicacion de conceptos y teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativaen el aula que se orienta alarealizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de
problemas, casos précticos, ... bgjo la supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora personal, académicay profesionalmente al alumno para
gue éste sea capaz de adaptarse a diferentes situaciones, momentosy trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa dentro o fueradel aulaen laque el estudiante prepara casos, elaborar trabajos o gjercicios
conjuntamente con otros comparieros del grupo.

Précticas académicas externas: Actividad formativa que permite a los estudiantes aplicar |os conocimientos adquiridos en su
formacion académica favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor académicoy un
tutor en laempresa.

Trabajo auténomo: Actividad formativa fuera del aulaen la que € estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje autbnomo a
través de larealizacion de trabajos, busquedas de recursos e informacion, estudio, ...

Readlizacion de lamemoriadel Trabajo Fin de Grado: Actividad formativa en la que € estudiante preparala memoria del Trabajo
Fin de Grado.

Leccion magistral sincronavirtual: Actividad formativa sincrona através del campus virtual parala explicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se priorizala accion del profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad formativa asincrona, que consiste en clases magistrales grabadas por e profesor parala
explicacion de contenidos o temas de interés.

Actividades précticas: Actividad formativa que se orienta alarealizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupal es de seguimiento virtual: Actividad formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora persona,
académicay profesionalmente al alumno para que éste sea capaz de adaptarse a diferentes situaciones, momentosy trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio grupo: Actividad formativaen la que el estudiante prepara casos, elaborar trabajos o gjercicios
de formaindividual o conjuntamente con otros comparieros del grupo.

Practicas académicas externas. Actividad formativa que permite alos estudiantes aplicar 1os conocimientos adquiridos en su
formacion académica favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para €l gjercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor académicoy un
tutor en laempresa.

Trabajo auténomo: Actividad formativa en laque el estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de recursos e informacién, estudio, ...

Realizacion de lamemoriadel Trabajo Fin de Grado: Actividad formativaen la que el estudiante preparala memoria del Trabajo
Fin de Grado.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Aprendizaje en laempresa: Metodol ogia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en el plan de
sus précticas, o que ayuda a estudiante atomar conciencia del trabajo que se desarrolla en laempresa.

Aprendizaje basado en proyectos: M etodol ogia basada en la realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por €l
estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por €l profesor, para garantizar que €l estudiante adquiere las competencias
necesarias definidas en la asignatura con dicho trabajo.
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Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Aprendizaje en laempresa: Metodol ogia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en €l plan de

sus précticas, o que ayuda a estudiante atomar concienciadel trabajo que se desarrollaen la empresa.

Aprendizaje basado en proyectos: Metodol ogia basada en la realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por el
estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por €l profesor, para garantizar que € estudiante adquiere las competencias

necesarias definidas en la asignatura con dicho trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa.

Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente.

Examen.

Evaluacion de las Précticas por el Tutor dela Empresa.

Evaluacion de laMemoria de Précticas por e Tutor Académico.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.

Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente, en los que se valorara la adquisicion de las competencias.

Examen presencia final

Evaluacion de las Précticas por el Tutor dela Empresa.

Evaluacion de laMemoria de Précticas por e Tutor Académico.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.

Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

5.5 NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los fundamentos bésicos de la practica contable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de la contabilidad.
2. Elaboracion de la informacién contable.
3. Normalizacién contable en Espafia. Uso del Plan General Contable (PGC).

4. Estados contables como sintesis de la informacién contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numeéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las areas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccidn de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccidn magistral: Actividad formativaen
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

30

100

Actividades précticas: Actividad formativa
en el aulaque se orientaalarealizacion

de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

30

100

Tutorias: Actividad formativa donde €
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

15

Trabajo auténomo: Actividad formativa
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

70

Leccién magistral sincronavirtual:
Actividad formativa sincrona através
del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

15

100

Leccion magistral grabada: Actividad
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

15

Actividades précticas: Actividad formativa
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos préacticos, ... bagjo lasupervisiony
asesoramiento del profesor.

30

25

Tutorias individuales y/o grupales de
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

50

Trabajos individuales o en pequefio
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o

15

231173
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conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodol ogia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Contabilidad Financierall
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Identificar distintos hechos contables de las operaciones periddicas y de las derivadas de la inversion y financiacion que se producen en la empresa.

- Conocer las normativas contables y juridico-mercantiles, incidiendo en el uso del PGC.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Problematica contable de los diferentes elementos: IVA, instrumentos financieros, patrimonio, capital inmovilizado.
2. Cuentas financieras, existencias y activo no corriente.

3. Financiacion propia y ajena.

4. Acreedores y deudores.

5. Elaboracion de las cuentas anuales en el PGC de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacioén es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir idess, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial .

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar |a capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabagjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral .
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabagjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque e estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion

de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
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adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Fecha: 08/07/2022

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autbnomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

gue sevaorardlaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Contabilidad de Costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

271173
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los conceptos de contabilidad de costes.
- Diferenciar los modelos de costes.

- Elaborar e interpretar la informacién contable para la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de contabilidad de costes.

2. Los modelos de costes: secciones o actividades.

3. La informacién contable destinada a la toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

281173
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensadel trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabgjo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaen laque el
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 g ercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
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personal, académicay profesionalmente
a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabgjos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 13.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Andlisis Contable para la Direccién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Identificar la informacién necesaria para la realizacién de los andlisis contables.

- Aplicar técnicas instrumentales en el andlisis y solucién de problemas empresariales.

- Conocer las normativas establecidas para la elaboracion de los estados contables de las empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

2. Los principales estados contables.

1. Las fuentes de informacion para el analisis contable.

3. Normativas para la elaboracion de los estados contables.

4. Andlisis de liquidez, solvencia y rentabilidad de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer € funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de las operaciones que se realizan en las empresas.

CE15 - Andizar € balance de situacion, la cuenta de resultados y €l estado de una empresa para el diagnéstico y latomade
decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona atraves

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.
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Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€ estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacién, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodol ogia donde el profesor utiliza la exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y 1a resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
gue sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al Derecho de la Empresa
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Fecha: 08/07/2022

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer el estatuto juridico de las personas que intervienen en las relaciones de mercado.
- Conocer la actividad empresarial y los contratos que se realizan.

- Identificar la responsabilidad derivada de la actividad econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teoria de la empresa.

2. Titulos-valores.

3. Crisis de empresa.

4. Sociedades mercantiles.

5. Contratos mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

los procedimientos de evaluacion indicados.

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicaré el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

conclusiones en e ambito econémico y empresarial.

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus

completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
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CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las areas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccidn de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y aplicar lanormativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |60 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabgjo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 g ercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
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magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los conceptos basicos del régimen tributario de cualquier tipo de empresa.
- Diferenciar las figuras tributarias que afectan a la fiscalidad de la empresa.

- Aplicar los conocimientos fiscales adquiridos a la practica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos béasicos de Derecho Tributario.

2. El sistema tributario espafiol.

3. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las actividades econémicas.
4. El Impuesto sobre Sociedades.

5. El Impuesto sobre el Valor Afadido.

6. La Hacienda de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y aplicar la normativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona a traves

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.
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Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€ estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacién, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodol ogia donde el profesor utiliza la exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y 1a resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
gue sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

39/173

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]




Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

¥ GOBIERND HIMISTERSC
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¥ DEPCRTE
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales.

- Aplicar las técnicas de negociacién colectiva para gestionar los conflictos del trabajo.

- Manejar los instrumentos relativos a la practica juridico-empresarial (contratos, medios de pago, derechos).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La normativa laboral.

2. El contrato de trabajo.

3. Los procedimientos laborales.
4. La negociacion colectiva.

5. Los conflictos en el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.
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CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y aplicar la normativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econdmicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabgjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque €l estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.
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Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativaen laque

e estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacién, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodologia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los

que sevaorardlaadquisicion delas

competencias.
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Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

Examen presencial final 60.0 80.0

55 NIVEL 1: Economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Diferenciar los elementos basicos de la oferta y la demanda en el funcionamiento de los mercados.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos de Microeconomia.

2. Teoria de la empresa.

3. Los mercados competitivos y la competitividad estratégica.

4. Teoria del consumo y del bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus

conclusiones en el @mbito econémico y empresarial.
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CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Identificar los principal es elementos de |a microeconomiay la macroeconomiaen el entorno econémico-empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |60 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredlizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.
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Leccién magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€ estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacién, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodol ogia donde el profesor utiliza la exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaloraralaadquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Entender los problemas macroeconémicos basicos.

- Conocer los modelos de determinacion de la renta en economias con precios fijos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El enfoque macroecondmico.
2. Consumo, ahorro e inversion.
3. El crecimiento econémico.

4. El modelo IS-LM.

5. La balanza de pagos: ahorro e inversion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e &dmbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las areas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar los principal es el ementos de |a microeconomiay la macroeconomiaen € entorno econdémico-empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen | 60 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
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adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

Trabajos individuales o en pequefio
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

15

Trabajo auténomo: Actividad formativa en
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autbnomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,

teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

gue sevaorardlaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Economia Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

¥ GORERMNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?%Esggg‘rnécmcuwum

[ 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Comprender el entorno econémico mundial en el que se desenvuelven las empresas.
- Manejar los instrumentos necesarios para el anélisis de la realidad econémica de dicho entorno.

- Analizar diferentes situaciones o problemas relacionados con dicho entorno.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis del funcionamiento de la economia mundial.
2. Herramientas para el analisis econémico.

3. De la Sociedad Industrial a la Sociedad del Conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabagjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

mismas.

CE9 - Distinguir los aspectos claves de las economias nacionales e internacionales a través del estudio de la evolucién de las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativa en
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

30

100

Actividades précticas: Actividad formativa
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

30

100

Tutorias: Actividad formativa donde el
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

15

Trabajo auténomo: Actividad formativa
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

70

Leccion magistral sincronavirtual:
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion

de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

15

100

Leccién magistral grabada: Actividad
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

30

25

Tutorias individuales y/o grupales de
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
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adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Fecha: 08/07/2022

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autbnomo atravésdela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

gue sevaorardlaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Economia Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Comprender el entorno econémico espafiol en el que se desenvuelven las empresas.

- Analizar diferentes situaciones o problemas relacionados con dicho entorno.

- Manejar los instrumentos necesarios para el andlisis de la realidad econémica de dicho entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contexto de la economia espafiola: evolucion histérica.
2. Estructura de la economia espafiola: bases y regulacion.
3. Sectores productivos, no productivos y espaciales de la economia espafiola.

4. Herramientas para el andlisis de la economia espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las areas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Distinguir los aspectos claves de las economias nacionales e internacionales a través del estudio de la evolucién de las
mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalaredizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredlizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.
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Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodologia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aulao através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos teoricos seglin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valoraralaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Politica Econémica Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar la politica econémica espafiola.

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los elementos que intervienen en la elaboracion de la politica econémica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de la politica econémica: metodologia.

2. Elaboracion de la politica econémica espafiola.

3. Andlisis de los resultados de la politica econémica en Espafia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE29: Conocer los elementos e instrumentos que conforman la politica econémica espafiola.

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizala accion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabgjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]

56/ 173




Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaes y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevalorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
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55NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos dela Administracién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Identificar los conceptos basicos de la empresa.
- Identificar las &reas funcionales y las principales decisiones que se toman en las empresas.

- Conocer cémo se administra una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccioén a la economia de la empresa.
2. Fundamentos de la direccion y administracion de empresas.

3. Actividades empresariales de valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.
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CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las éreas funcionales de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 €jercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...
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Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orienta y/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autonomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.
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Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.
Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Direccién de Empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los fundamentos del trabajo directivo en la empresa.

- Conocer los aspectos basicos de las funciones administrativas de planificacion y direccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos tedricos de la direccion de empresas.

2. Funciones del proceso administrativo dentro de las organizaciones.

3. Andlisis de estructuras organizativas de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar situaciones de negocio concretas en ladireccién de empresas para la toma de decisiones, identificando las acciones
aimplementar paralaresolucion de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen | 60 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através
del campus virtual paralaexplicacion
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de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Manejar instrumentos apropiados para tomar decisiones ante problemas empresariales.

- Interpretar problemas empresariales y tomar decisiones que favorecen a la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Decisiones en ambiente de incertidumbre y riesgo.
2. Observacion y toma de decisiones en la empresa.

3. Teoria de la Utilidad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacién de |os sistemas de informacion dentro del contexto
econémico y empresarial parael estudio del desarrollo del negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona atraves

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
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la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaloraralaadquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Direccién de Operaciones|
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Identificar el marco conceptual del sistema de produccién y operaciones.
- Conocer el papel de la Direccion de Operaciones en el contexto de la Empresa.

- Manejar distintos métodos para planificar y tomar decisiones estratégicas en el Area de Operaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La Direccion de la Produccion y Operaciones.

3. Seleccion y disefio de productos y procesos.

2. La Estrategia de las operaciones en la planificacion empresarial.

4. Estrategia de calidad en las decisiones de operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.
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CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y manegjar herramientas parael andlisis de operaciones de laempresa en su entorno que permitala organizacién de
la produccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades practicas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque €l estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através
del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
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expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos préacticos, ... bgjo lasupervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabgjos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas: Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
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que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

Examen presencia final 60.0 80.0
NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las estructuras organizativas.

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer el disefio de la organizacion y su funciéon administrativa.

- Comprender como se comportan las organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

2. La funcién administrativa de la organizacion.

4. La configuracion de estructuras béasicas.

1. El disefio organizativo: partes fundamentales de la organizacion.

3. Factores que afectan al disefio de las estructuras organizativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial.
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CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccion de empresas parala toma de decisiones, identificando |as acciones
aimplementar paralaresolucion de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...
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Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orienta y/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autonomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.
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Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que sevaorardlaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Direccion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer las diferentes fases dentro de la gestion del personal.

- Manejar herramientas para la planificacion de recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

N

Analisis y disefio del puesto de trabajo.

Planificacion de los RR.HH.

w

»

(&)

o

~

. Sistemas de retribucién de la empresa.

. Introduccién a la gestion de los Recursos Humanos.

Reclutamiento, seleccion, contratacion y socializacion.
. Formacién de los RR.HH. y la gestion de carreras en la empresa.

Evaluacion y mejora del desempefio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

los procedimientos de evaluacion indicados.

731173

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
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La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccién de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensadel trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y organizar la gestion de los recursos humanos de la empresa, segln las paliticas y los objetivos marcados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
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0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion

de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€ estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]

75/173




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Examen presencial final 20.0 40.0
Evaluacion de las Précticas por € Tutor de | 60.0 80.0

la Empresa.

NIVEL 2: Gestion delos Sistemas de | nformacion Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Diferenciar los sistemas de informacion empresarial.

- Planificar la implantacién de sistemas de informacién en las organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

2. El componente humano y los tipos de sistemas de informacién empresarial.
3. Desarrollo e implantacion de los sistemas de informacién y organizacion.

4. La gestion del cambio.

5. La seguridad en los sistemas de informacién empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dmbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de |os sistemas de informacion dentro del contexto
econémico y empresarial parael estudio del desarrollo del negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizala accion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.
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Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredlizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
Casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabgjos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicién parala ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodol ogia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicién parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.
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Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0

NIVEL 2: Direccién de Operaciones||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Utilizar herramientas técnicas relacionadas con la direccién de operaciones de las empresas.

- Resolver problemas practicos relacionados con las actividades de produccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio de productos y procesos productivos.

2. Planificacion de la produccién.

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]

791173




Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

3. Localizacion y distribucién en planta.
4. Gestion de inventarios.

5. Lean Manufacturing.

6. Planificacion y control de proyectos.

7. Calidad Total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y mangjar herramientas parael andlisis de operaciones de laempresa en su entorno que permitala organizacién de
la produccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades practicas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
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de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Fecha: 08/07/2022

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabgjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, blsquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde € profesor utilizala exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....
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Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 50
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
gue sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Reconocer los principios basicos y los instrumentos de analisis para la direccion estratégica.
- Disefiar, desarrollar e implantar planes estratégicos a largo plazo en la empresa.

- Disefiar e implantar un sistema de control estratégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La direccion estratégica como sistema de direccion.

2. Andlisis externo: la estructura competitiva de los sectores.

3. Andlisis interno: metodologia y elementos para el diagndstico estratégico.
4. Formulacion e implantacion de la estrategia en la empresa.

5. El control estratégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valoraré de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en e ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de la empresay su entorno, teniendo en cuentala competenciay
los éxitosy fracasos de lamisma.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabgjo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 g ercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.
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Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos teoricos seglin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa.

0.0

50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que sevalorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
NIVEL 2: Emprendimiento e | nnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los aspectos juridicos fundamentales y los procedimientos técnicos necesarios para la creacion de una empresa.
- Elaborar un estudio econémico-financiero del proyecto de creacion de empresas.

- Elaborar el plan estratégico de una nueva empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion y fundamentos de la creacién de empresas.
2. El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos basicos.
3. El emprendimiento en el contexto actual.

4. Emprendimiento. Entornos primarios de eficiencia e innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG?5 - Recopilar diferentes fuentes de informaci on econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacion en laresolucién de casos, en |a elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.
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CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Examinar casos de éxito en la creacion y gestién de empresas que permita mostrar comportamientos innovadoresy
emprendedores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona atraves

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.
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Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodol ogia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa.

0.0

50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que sevaloraralaadquisicion de las

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: E-Business

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer y manejar la gestion informatizada de la informacion.

- Conocer los elementos del comercio electrénico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. E-Business.
2. El teletrabajo: Intranet y extranet.

3. Comercio electrénico: concepto, modalidades de implantacion, requerimientos y repercusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE25: Conocer los elementos organizativos de los que se compone el comercio a través de las nuevas tecnologias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
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casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevalorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0

NIVEL 2: Internacionalizacién de las Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer la estructura organizativa en la internacionalizacion de las empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La internacionalizacién de empresas.
2. Contexto internacional: normativa.
3. Marketing y logistica internacional.

4. Fiscalidad y contratos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

CE26: Conocer los elementos organizativos que se desarrollan como consecuencia de los procesos de internacionalizacion de las empresas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.
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CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabgjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque €l estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.
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Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativaen laque

e estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacién, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodologia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los

que sevaorardlaadquisicion delas

competencias.
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Examen presencial final 60.0 80.0
55NIVEL 1: Estadisticay Econometria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los conceptos basicos de estadistica y probabilidad.

- Aplicar las técnicas estadisticas aprendidas en el ambito econémico- empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estadistica descriptiva.
2. Teoria de la probabilidad.

3. Distribuciones de la probabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial.
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CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como ladefensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos matematicos y estadisticos en el entorno econdmico-empresarial para analizar larealidad de
laempresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaen laque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...
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Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orienta y/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autonomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.
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Examen.

40.0

80.0

Resolucién de casos o problemas,
individual o grupalmente, en los
que sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

20.0

40.0

Examen presencial final

60.0

80.0

NIVEL 2: Estadisticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estimar un modelo clésico de regresion lineal.

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los paquetes estadisticos para la realizacion de andlisis estadisticos y econométricos.

- Realizar estimaciones de parametros poblacionales para contrastar hipétesis sobre comportamientos de las poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

3. Regresion lineal.

1. Distribuciones muestrales y estimaciones.

2. Formulacion y contrastes de hipotesis estadisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticosy estadisticos en el entorno econdmico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion
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de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta a larealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividua o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
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Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer las técnicas econométricas para la estimacion de modelos causales con datos de series para explicar o predecir.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de econometria.
2. Modelo basico de regresion lineal: Supuestos, inferencia y prediccion
3. Otros modelos: dindmicos, de ecuaciones simultaneas, no lineales.

4. Aplicaciones practicas mediante la utilizacion de herramientas informaticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

los procedimientos de evaluacion indicados.

establecido en la legislacion vigente.

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticos 'y estadisticos en el entorno econdmico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabagjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
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desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€l estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividua o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevaloraralaadquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

5.5NIVEL 1: Etica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Deontologia Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer y comprender la responsabilidad de sus actuaciones dentro del marco empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Etica y Moral.
2. Deontologia profesional en las actuaciones en la empresa.
3. La dignidad humana y los valores inherentes.

4. El principio de igualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:
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Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valoraré de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dmbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender laresponsabilidad socia derivada de las actuaciones econémicasy empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en |os comportamientos de las personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |60 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.
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Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje autobnomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicién para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
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que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
5.5 NIVEL 1: Finanzas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas Financieras
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer y comprender como se opera con los productos y servicios de los mercados bancarios y bursétiles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de las matematicas financieras y las leyes financieras.

2. Operaciones simples: Régimen de capitalizacion y Régimen de descuento.
3. Las rentas financieras.

4. Operaciones financieras complejas.

5. Los sistemas de amortizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticosy estadisticos en el entorno econdmico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion
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de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta a larealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividua o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
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Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Finanzas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer distintas fuentes financieras al alcance de la empresa.
- Evaluar proyectos de inversion-financiacion y tomar las decisiones oportunas en base a los resultados obtenidos.

- Comprender la importancia de la gestién del riesgo de la empresa y la aplicacion de diferentes técnicas de valoracion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fuentes de financiacion.
2. Viabilidad econémica-financiera de proyectos de inversién-financiacion.
3. Planificacion financiera.

4. Gestion del riesgo y valoracion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valoraré de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.
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La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccién de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensadel trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar fuentes de inversion y financiacion pararealizar operaciones financieras en la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
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0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion

de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€ estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.
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Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
gue sevaorardlaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Direccién Financiera
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Tomar decisiones financieras en el ambito de la empresa.
- Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de inversién en activos econémicos y financieros.

- Identificar los factores que afectan al disefio de politicas de endeudamiento, retribucién del capital y circulante de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La rentabilidad de una compafiia y su riesgo.
2. Valoracioén de activos y su aplicacion a la medicion del riesgo.

3. El efecto de las decisiones relacionadas con la estructura financiera en el valor de la empresa.

4. La politica de dividendos y la estructura de capital sobre dicho valor.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Identificar factores de riesgo de la economia empresaria y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar su
impacto en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades practicas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
de problemas, casos précticos, ... bajo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
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a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqued
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabgjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion

de conceptos y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervisiony
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabgjos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde €l profesor utilizala exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.
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Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion

relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que se valorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
NIVEL 2: Auditoria Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los elementos claves de la auditoria.

- Elaborar informes de auditoria sobre aspectos financieros de la empresa.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco conceptual de la contabilidad.
2. La auditoria: concepto, norma y tipologia.
3. Control interno de la empresa.

4. Informe de auditoria y cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE28: Conocer los elementos basicos de las auditorias financieras e interpretar la informacién contable que permita elaborar informes sobre las impli-
caciones y consecuencias de las auditorias financieras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
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teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa.

0.0

50

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que sevalorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Historia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

¥ GOBIERND MIMISTERICH
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¥ DEPCRTE
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer y diferenciar las principales etapas histéricas de la economia.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion al desarrollo econémico en la perspectiva histérica.
2. Industrializacién y desarrollo durante el siglo XIX.
3. La economia internacional durante el siglo XX.

4. El crecimiento acelerado de la economia internacional en la segunda mitad del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos a través del andlisis de la historiay su evolucion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativa en
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

60

100

Tutorias: Actividad formativa donde €l
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

15

Trabajo auténomo: Actividad formativa
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, blsquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

70

Leccién magistral sincronavirtual:
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

15

100

Leccion magistral grabada: Actividad
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

45

Tutorias individuales y/o grupales de
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

50

Trabajos individuales o en pequefio
grupo: Actividad formativa en laque

e estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

15

Trabajo auténomo: Actividad formativaen
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.
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Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que se valorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
55NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los conceptos basicos, instrumentos y decisiones de Marketing.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicion del marketing y el proceso de marketing.
2. El entorno de marketing.
3. El comportamiento del consumidor.

4. La informacién de mercado y la investigacion comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacion de las tendencias de mercado, € comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar |os objetivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |60 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
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académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabgjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion

de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 45 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

€l estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 25.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 90.0
Resolucion de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que se valoraralaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
NIVEL 2: Direccién de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer las funciones de la Direccién de Marketing.

- Elaborar un Plan de Marketing de una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos y estrategias de marketing.

2. Elementos de marketing, variables y herramientas de marketing.

3. Formulacién de estrategias de marketing.

4. Plan de Marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:
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Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valoraré de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dmbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacién de las tendencias de mercado, el comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar |os objetivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.
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Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredlizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
Casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabgjos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicién parala ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodol ogia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicién parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.
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Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0

NIVEL 2: Marketing Estratégico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Diferenciar entre desarrollos estratégicos y desarrollos operativos en las empresas.

- Elaborar un plan de marketing, adaptado a la idiosincrasia de las empresas.

- Entender la importancia del cliente en cualquier organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Impacto de la situacion actual en el marketing estratégico.
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2. El cliente en 2020.
3. Branding.
4. Segmentacion, posicionamiento y seleccion de estrategias.

5. Innovacion y creacion de valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir idess, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial .

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Analizar los mercados y las nuevas oportunidades de negocio para la aplicacion de estrategias de marketing adecuadas alos
clientes actuales y potenciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
de informes, memorias, ... y/o resolucion
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de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, blsquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por €l profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion deinformes,
memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo lasupervisiény
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabgjos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral: Metodologia donde e profesor utilizala exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.
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Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se anaizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy la resolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos teoricos seglin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valoraralaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

NIVEL 2: Investigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Conocer los conceptos sobre investigacion comercial.
- Identificar diferentes las fuentes de informacion.

- Comunicar los resultados de una investigacion en el entorno de marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y planificacion de la investigacion de mercados.
2. Fuentes de informacién: informacién cuantitativa y cualitativa.
3. Tipos y disefios de cuestionarios.

4. Tratamiento de los datos y preparacion del informe de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CEZ27: Diferenciar los elementos basicos de la investigacion de mercados para asesorar en situaciones concretas dentro de la empresa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabgjo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

132/ 173

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]




[ = Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentos y
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccidn magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
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conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodol ogia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa.

0.0

5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que sevaorardlaadquisicion delas

competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
55NIVEL 1: Mateméticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2503818

Fecha: 08/07/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Analizar el concepto de funcién y las diversas propiedades que una funcién puede poseer o no.

- Operar con funciones, considerandolas no solo un dato de un problema, sino un objeto matematico que el alumno debe manipular.
- Sintetizar toda la informacién que una funcion posee en su gréfica, a fin de resolver problemas de todo tipo en el marco econémico.

- Comprender la distinta naturaleza de las diversas variables de un problema econémico, distinguiendo entre aquellas que sean exégenas y endége-
nas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de ecuaciones y matrices.
2. Funciones: lineales, cuadraticas, polinémicas, racionales, potenciales, exponenciales, logaritmicas y simétricas.
3. Limites, derivadas e integrales.

4. Series numéricas y geométricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las &reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticos y estadisticos en el entorno econdmico-empresarial para analizar larealidad de
laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
e aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodol ogia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalaredizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabajos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
comparieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de laredlizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincrona virtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.
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Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodologia donde | os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar 1os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos teoricos seglin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que se valoraralaadquisicion delas
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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¥ GORIERNO MIMISTERICH

G OEESANA | DEEDUCACION CLTURA

[ 3
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la practica real de la empresa.

- Trabajar en equipo y comprender los factores que afectan al desempefio laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Desempefio de tareas concretas, vinculadas a los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado, que variaran de acuerdo con el puesto de
préacticas al que se incorpore el estudiante.

2. Observacion y ejecucion de las actividades propias de una empresa, organizacion o institucion en la que se realizan las préacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacion dentro del contexto
econémico y empresarial para el estudio del desarrollo del negocio.

CE2 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccion de empresas parala toma de decisiones, identificando |as acciones
aimplementar paralaresolucion de las mismas.

CE3 - Conocer los grandes problemas econémicos surgidos a través del andlisis de la historiay su evolucion.

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticosy estadisticos en el entorno econdmico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

CES5 - Identificar los principal es el ementos de |a microeconomiay la macroeconomiaen €l entorno econdémico-empresarial.

CES6 - Conocer € funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de las operaciones que se realizan en las empresas.

CE7 - Conocer y organizar la gestion de los recursos humanos de la empresa, segun las politicas y 1os objetivos marcados.

CES8 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de la empresay su entorno, teniendo en cuenta la competenciay
los éxitosy fracasos de la misma.

CE9 - Distinguir los aspectos claves de las economias nacionales e internacionales a través del estudio de laevolucion de las
mismas.

CE10 - Conocer y aplicar la normativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas.

CE11 - Conocer las &reas funcional es de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas.

CE12 - Identificar fuentes deinversion y financiacion pararealizar operaciones financieras en la empresa.

CE13 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacion de las tendencias de mercado, €l comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar |os objetivos.

CE14 - Conocer y mangjar herramientas para el andlisis de operaciones de la empresa en su entorno que permita la organizacion de
la produccién.

CE15 - Andizar € balance de situacion, la cuenta de resultados y €l estado de una empresa para el diagnéstico y latomade
decisiones.

CE16 - Andlizar los mercados y |as nuevas oportunidades de negocio para la aplicacion de estrategias de marketing adecuadas alos
clientes actuales y potenciales.

CE17 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral .

CE18 - Identificar factores de riesgo de la economia empresarial y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar su
impacto en laempresa.

CE19 - Comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econémicasy empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en los comportamientos de |as personas.

CE20 - Examinar casos de éxito en la creacion y gestion de empresas que permita mostrar comportamientos innovadores y
emprendedores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.
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Précticas académicas externas: Actividad
formativa que permite alos estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica favoreciendo
la adquisicion de competencias que

les preparen para el gercicio de
actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento. Es una actividad
supervisada por un tutor académicoy un
tutor en laempresa.

250

100

Trabajo auténomo: Actividad formativa
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

45

Tutorias individuales y/o grupales de
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

50

Précticas académicas externas: Actividad
formativa que permite alos estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica favoreciendo
la adquisicion de competencias que

les preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento. Es una actividad
supervisada por un tutor académico y un
tutor en laempresa.

250

100

Trabajo auténomo: Actividad formativa en
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje en laempresa: Metodol ogia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en €l plan de
sus précticas, 1o que ayuda al estudiante atomar concienciadel trabajo que se desarrolla en la empresa.

Aprendizaje en laempresa: Metodol ogia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en €l plan de
sus précticas, 1o que ayuda al estudiante atomar concienciadel trabajo que se desarrolla en la empresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

el Tutor Académico.

Evaluacion de las Précticas por € Tutor de [ 25.0 75.0
laEmpresa.

Evaluacion de laMemoria de Précticas por | 25.0 75.0
€l Tutor Académico.

Evaluacion de las Précticas por € Tutor de | 25.0 75.0
la Empresa.

Evaluacion de laMemoria de Précticas por | 25.0 75.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Desarrollar y aplicar todas las competencias, basicas, generales, transversales y especificas definidas en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG supone un trabajo individual del estudiante tutelado para la elaboracién de un proyecto, memoria, trabajo o estudio original, que permita de-
mostrar que el estudiante ha adquirido los conocimientos y las competencias definidas en el Grado.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccidn de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as reas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de |os sistemas de informacion dentro del contexto
econémico y empresarial parael estudio del desarrollo del negocio.

CE2 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccidn de empresas para la toma de decisiones, identificando las acciones
aimplementar paralaresolucion de las mismas.

CES3 - Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos através del andlisis dela historiay su evolucion.

CE4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméticos y estadisticos en el entorno econdmico-empresarial paraanalizar larealidad de
laempresa.

CES - Identificar los principal es elementos de la microeconomiay la macroeconomiaen el entorno econémico-empresarial.

CEG6 - Conocer e funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de |as operaciones que se realizan en las empresas.

CE7 - Conocer y organizar la gestion de los recursos humanos de la empresa, seguin las politicas y |os objetivos marcados.

CE8 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de la empresay su entorno, teniendo en cuentala competenciay
los éxitosy fracasos de lamisma.

CE9 - Distinguir los aspectos claves de |as economias nacionales e internacionales a través del estudio de la evolucion de las
mismas.

CE10 - Conocer y aplicar lanormativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas.

CE11 - Conocer las éreas funcionales de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas.

CE12 - Identificar fuentes de inversién y financiacion pararealizar operaciones financieras en la empresa.

CE13 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacién de las tendencias de mercado, €l comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar |os objetivos.

CE14 - Conocer y manegjar herramientas parael analisis de operaciones de laempresa en su entorno que permita la organizacién de
la produccion.

CE15 - Analizar el balance de situacion, la cuenta de resultados y el estado de una empresa para el diagnéstico y latomade
decisiones.

CE16 - Analizar los mercados y las nuevas oportunidades de negocio para la aplicacion de estrategias de marketing adecuadas alos
clientes actuales y potenciales.

CE17 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral .

CEA18 - Identificar factores de riesgo de la economia empresarial y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar su
impacto en laempresa.

CE19 - Comprender laresponsabilidad socia derivada de |as actuaciones econémicasy empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en |os comportamientos de las personas.

CE20 - Examinar casos de éxito en la creacion y gestidn de empresas que permita mostrar comportamientos innovadoresy
emprendedores.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Tutorias: Actividad formativa donde el
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

25

50

Realizacion de lamemoriadel Trabajo Fin
de Grado: Actividad formativaen laque el
estudiante preparalamemoria del Trabajo
Fin de Grado.

125

Trabgjos individuales o en pequefio
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

25

50

Realizacion delamemoriadel Trabajo Fin
de Grado: Actividad formativaen laque el
estudiante preparala memoria del Trabagjo
Fin de Grado.

125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos: Metodol ogia basada en la realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por €l
estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por €l profesor, para garantizar que €l estudiante adquiere las competencias
necesarias definidas en la asignatura con dicho trabajo.

Aprendizaje basado en proyectos: Metodol ogia basada en la realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por €l
estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por € profesor, para garantizar que € estudiante adquiere las competencias
necesarias definidas en la asignatura con dicho trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por  |25.0 75.0

el Tutor Académico.

Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un |25.0 75.0

Tribunal.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por | 25.0 75.0

el Tutor Académico.

Defensadel Trabgjo Fin de Grado anteun [25.0 75.0

Tribunal.

5.5 NIVEL 1: Habilidades de |a Direccién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Oral y Escrita en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:
- Identificar fuentes y recursos para la redaccion de documentos.

- Conocer los elementos claves de una comunicacion efectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Proceso de redaccion y tipologia de documentacién en la empresa.
2. Citacion de textos y bibliografias.

3. Seleccionar fuentes de informacion y recursos con base contrastada.
4. Los elementos claves de la comunicacion y su tipologia.

5. Gestion de situaciones comunicativas dificiles: manejo del conflicto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacioén es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE21: Conocer los elementos, tipologias y herramientas de comunicacion oral y escrita para implantar y mejorar la comunicacion dentro de la empre-
sa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracién y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizala accion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabgjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccion magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos 'y teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccién magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
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magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaes y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los
que sevalorarala adquisicion de las
competencias.

Examen presencial final 60.0 80.0
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NIVEL 2: Herramientas para la Direccion de Equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer los elementos a tener en cuenta para ser lideres de equipo.

- Identificar las necesidades de las personas para el buen desarrollo de las tareas en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Elementos necesarios para conformar equipos de trabajo.

2. La comunicacion como elemento clave en los equipos.

3. Distribucion de roles en el equipo.

4. Gestion de conflictos.

5. Responsabilidad. Feedback en equipos. Aprendiendo del equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE24: Conocer y aplicar diferentes herramientas para la gestion de personas desde la direccion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

147/ 173

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]




Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dambito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
€l aula paralaexplicacion de conceptosy
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizala accion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalarealizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos practicos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde el 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaquee
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabagjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque e estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
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auténomo através de larealizacion
de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual paralaexplicacion
de conceptos y teorias. Metodologia
expositivadonde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
laexplicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

al alumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gercicios de formaindividua o
conjuntamente con otros comparieros del

grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ...

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades préacticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodol ogia donde €l profesor utiliza la exposicidn para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresarialesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde €l estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos seguin sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que se valorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
55NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: English for Business

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Desarrollar la competencia comunicativa en inglés tanto a nivel comprension como a nivel de expresién de forma oral y escrita con un vocabulario es-

pecializado a la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Rolling Player.
2. Reading of the Business.
3. Writing of the Business.

4. Listening of the Business.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE22: Conocer vocabulario y gramatica especifica del ambito empresarial para mejorar la comunicacion oral, escrita y la comprension en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el &mbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CGS5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las éreas
para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucién de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde € 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,

151/173

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]




[ = Identificador : 2503818 Fecha: 08/07/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse
adiferentes situaciones, momentosy
trabgjos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabagjos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabgjo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion

de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizala accion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por e profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades précticas: Actividad formativa |30 25
gue se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabgjos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque €l estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde € profesor utilizala exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.
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Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0
Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0
individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0
Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0
individual o grupalmente, en los

que se valorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0
NIVEL 2: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Desarrollar la competencia comunicativa en francés tanto a nivel comprensiéon como a nivel de expresion de forma oral y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Introduccion al francés.
2. Lectura.
3. Escritura.

4. Escucha y conversacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaréa el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante
los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Competencia especifica:

CE23: Conocer vocabulario y gramatica elemental para iniciar la comunicacion oral, escrita y la comprensién en francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y transmitir idess, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial .

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econdémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las areas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autébnomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y ladireccién de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
de laadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Actividad formativaen |30 100
el aula paralaexplicacion de conceptos y
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teorias. Metodologia expositiva donde se
priorizalaaccion del profesor.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 100
en el aulaque se orientaalareaizacion
deinformes, memorias, ... y/o resolucién
de problemas, casos précticos, ... bgjo la
supervision y asesoramiento del profesor.

Tutorias: Actividad formativa donde €l 5 0
profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académicay profesionalmente al alumno
para que éste sea capaz de adaptarse

a diferentes situaciones, momentosy
trabgos.

Trabajo en equipo: Actividad formativa 15 0
dentro o fueradel aulaenlaqueée
estudiante prepara casos, elaborar trabajos
0 gjercicios conjuntamente con otros
compafieros del grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativa |70 0
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Leccién magistral sincronavirtual: 15 100
Actividad formativa sincrona através

del campus virtual parala explicacion
de conceptosy teorias. Metodologia
expositiva donde se priorizalaaccion del
profesor.

Leccion magistral grabada: Actividad 15 0
formativa asincrona, que consiste en clases
magistrales grabadas por el profesor para
la explicacion de contenidos o temas de
interés.

Actividades préacticas: Actividad formativa |30 25
que se orienta alarealizacion de informes,
memorias, ... y/o resolucién de problemas,
casos précticos, ... bajo la supervision y
asesoramiento del profesor.

Tutorias individuales y/o grupales de 5 50
seguimiento virtual: Actividad formativa
donde el profesor/tutor orientay/o asesora
personal, académicay profesionalmente

a aumno para que éste sea capaz de
adaptarse a diferentes situaciones,
momentos y trabajos.

Trabajos individuales o en pequefio 15 0
grupo: Actividad formativa en laque

el estudiante prepara casos, elaborar
trabajos o gjercicios de formaindividual o
conjuntamente con otros comparieros del
grupo.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen | 70 0
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo atravésdela
realizacion de trabajos, blsguedas de
recursos e informacion, estudio, ...
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas: Metodol ogia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas para aplicar |os contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aula o através del Campus Virtual.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o problemas en grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariaesy laresolucién de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con |os profesores o compafieros.

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas. Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teoricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuel ven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién
relacionada con el desarrollo o €l éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o
su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o compafieros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa. 0.0 5.0

Resolucién de casos o problemas, 10.0 35.0

individual o grupalmente.

Examen. 40.0 80.0

Resolucién de casos o problemas, 20.0 40.0

individual o grupalmente, en los

que sevalorarala adquisicion de las

competencias.

Examen presencia final 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Reconocimiento Académico de Créditos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reconocimiento Académico de Cr éditos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura habra complementado su formacién con la asistencia a jornadas, seminarios u otras actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que se ajusten a lo establecido en la Normativa.

55.1.3 CONTENIDOS

ElI RD 861/2010, que modifica el RD 1393/2007, recoge en su Articulo Unico, Apartado 5 una actualizacion del articulo 12.8 del RD 1393/2007 que di-
ce asi: ¢De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener recono-
cimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al
menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participaciéon en las mencionadas actividades.¢,

A efectos de lo anteriormente mencionado, el plan de estudios de Grado debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un recono-
cimiento de 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Con caréacter general, se deberan aportar certificados o informes de los responsables de cada actividad a efectos de su reconocimiento efectivo, en el
que se haran constar los datos sobre la duracion de la actividad, asistencia y participacion del estudiante y los créditos ECTS.

Para el reconocimiento por asistencias a cursos, jornadas, seminarios¢,, se debera contar con la autorizacion del Director del Grado o estar incluida en
la Normativa sobre reconocimiento académico de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e dmbito econémico y empresarial.

CG2 - Aplicar los conocimientos en administracién y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.

CG3 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a | os objetos marcados dentro de la empresa.

CG4 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas.

CG5 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas | as éreas
para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de informes
o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas.

CT2 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas asi como la defensa del trabajo fin de grado dentro
delaadministracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo auténomo: Actividad formativa | 150 100
fueradel aulaenlaque el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo através de larealizacion

de trabajos, busquedas de recursos e
informacion, estudio, ...

Trabajo auténomo: Actividad formativa en | 150 100
laque el estudiante desarrolla su capacidad
de aprendizaje auténomo através dela
realizacion de trabajos, busquedas de
recursos e informacion, estudio, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion para la ensefianza de conceptos, teorias, ....

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion parala ensefianza de conceptos,
teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa. 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad del Atlantico Medio Profesor 17.2 100 20,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad del Atlantico Medio Profesor Adjunto |34.5 100 32,2
Universidad del Atlantico Medio Profesor Auxiliar |48.3 0 46,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Uni . . .
Universidad del Atlantico Medio
establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad-Internacional-de-Canarias Universi-
dad del Atlantico Medio, y siguiendo lo indicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje, asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ense-
flanza.

Sistema de Evaluacién Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluaciéon Continua

En el nuevo sistema pedagoégico, la evaluacion continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacion.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizaciéon de distintos instrumentos de evaluacién, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia Basica 1 Adquisicién de conocimientos:
Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
Examen escrito de preguntas cortas.

Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencna Basica 2 Aplicacion de conocimientos:
Précticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.
Practicum.
Examen escrito con gjercicios, problemas, supuestos, etc.
§val uacion in situ de précticas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del
umno.
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Trabajos précticos en equipo.

Competencia Basica 3 Reflexion, sintesis y emision de juicios:
. Trabgjosindividuales.

Trabajos en equipo.

Presentacion de gjercicios.

Cuadernos de précticas.

Fichas de lectura.

Mapas conceptuales.

Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacion:
- Examenoral.
Presentaciones y exposiciones orales.
Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individua o grupal de baterias de gjercicios, cuadernos de précticas, fichas de lectura, mapas conceptual es.
Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:

Proyectos.

Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la
valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema

. Los adumnos serén evaluados mediante el sistema de Evaluacion Continua (EC). Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos matriculados
que cada profesor tiene en laintranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repetidores) no estan obligados por €l siste-
ma, pero podréan acogerse ala EC. En ese caso, deberdn comunicarlo por escrito a profesor responsable de laasignaturay se someterdn ala metodologia de eva
luacién prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema aternativo de evaluacién paralos alumnos que no estén obligados ala EC o paralos que pierden su derecho
aellapor no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema deberd garantizar el derecho de todo aumno matriculado en una asignatura a obtener la
caificacion méximaen cua quiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. Encualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro sistema de eval uacion aternativo deberan figurar claramente expuestos en
la Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnosy el profesor debera explicarlos a grupo en los primeros dias de clase.

4. Seentiende que el sistema de evaluacién (método y criterios) que figura en la Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la asignatura.
Cuaquier cambio sobre |o previsto en la Guia debera comunicarse alos alumnos por escrito y con la suficiente antelacion.

5. LaEC combinalanotade examen final con lallamada nota de curso o evaluacion del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de docenciade la asig-
natura. La proporcién minima recomendada parala nota de curso es del 40% sobre la calificacion global delamateria. El resto equivaldra alanotadel examen
final 0 exdmenes parciales en asignaturas de carécter anual. A partir de ahi y seguin los criterios de |os profesores para cada asignatura, €l examen de conocimien-
tos puede reducir su proporcién afavor de lanota de curso.

6. Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5, adoptaré |los mediosy herramientas para aplicar la evaluacion que considere
més adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

7. Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, paralos alumnos que no
cumplan €l requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que estime més adecuado - para evaluar las competencias que se traba-
jan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificara manteniendo la equidad con respecto alos alumnos que han hecho las pruebas para obtener la nota de
Curso.

8. En el caso de las materias proyectuales, es necesariala asistencia a clase para que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de este requisito
no se podrd sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

9. Lacadlificacion final serala sumade lanota del examen de conocimientosy la nota de curso (en |as proporciones establecidas), siempre y cuando el estudiante
haya obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado alarealizacién de las précticas de la asignatura, précticas que pueden
haberse desarrollado como parte de la nota de curso durante el periodo docente o evaluarse en prueba especial para alumnos que no hayan seguido laEC.

10. El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de lainformacion proporcionada por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborard un calen-
dario conjunto de pruebas de evaluacion o cualquier actividad que tengarelevanciaen el célculo de lanota de clase. El objetivo eslograr una distribucién ade-
cuada de | as pruebas o actividades de evaluacion alo largo del periodo lectivo para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

11. El sistemade evaluacion continua no podraintegrar examenes de conoci mientos tedricos eliminatorios por temas o blogues teméticos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por €l profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a las fechas oficiales establecidas a efecto (parcialesy finales).

12. Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a las necesidades especificas de las titulaciones impar-
tidas, siemprey cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracién del progreso académico del alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico
- Evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacién a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencién del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del grado, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacién cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacién, seleccién de lecturas, sistema de fichas,
citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.
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En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacién y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de valoracién de los resultados académicos de nuestros
alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa, afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.
En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:
1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1°. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universi-
dad. La comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados obtenidos con la aplicacién de la normativa de
permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de
ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.
Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2° curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucién académica de los alumnos que han superado las normas de permanencia en el pri-
mer afio, la comparacion con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor ex-
pediente académico por parte de los alumnos que continGian con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuelas y dentro de estos por titulacion.
- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexién y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Mecanismos de coordinacién docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacion del equipo docente. Es un mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir,
por grupo y curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades Docentes de los Departamentos cuya fi-
nalidad es realizar las Guias Docentes por areas, garantizando la progresién de contenidos, la evitacién de solapamientos o lagunas, la adecuacion de
la bibliografia, etc. Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias oficiales de exadmenes.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacién horizontal entre profesores de un mismo curso, desde
los departamentos se articula otro mecanismo de coordinacién docente, pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades Docentes, que agrupan a los
profesores de las diferentes areas de conocimiento (radio y sonido, televisién y cine, tecnologias de la informacion...) para asegurar la coherencia for-
mativa y la adecuada progresion de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado, el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y Decano de la Facultad y con la aprobacion del Vicerrector de
Ordenacion Académica, en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del Coordinador de la Titulacién es-
tan establecidas por el Decanato de la Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Flguras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje
Tutor/a. Es €l profesor/a que tiene unainformacion permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se
redine peri6dicamente con cada uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su rendimiento.
Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacion de
cada asignaturay coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los aumnos/as. Al mantener reuniones periddicas con los profeso-
res que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con més facilidad el proceso de evaluacion continuay |os progresos de |os alumnos/as.
Coordinador/a de Titulacion. Es €l responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del
progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado |os objetivos de latitulacion. Para ello, coordina las activi-
dades académicasy extraacadémicas, asi como |os programas de |as diferentes materias, en colaboracion con |os distintos departamentos.
Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia De
acuerdo con |os profesores/as que van aimpartir en cada grupo/curso |as asignaturas que corresponden a una misma materia, determina laforma de evaluacion y
los trabajos arealizar por los alumnos/as.
Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable Gltimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os alumnos de todas
sus titulaciones. Esta eval uacion se realiza en cada periodo académico.

Se aporta ademés un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Univer-
sidadHnternacionat-de-Canarias Universidad del Atlantico Medio:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una
formacién adecuada con un desarrollo eficaz y de mejora continua.
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La Universidad-internacional-de-Canarias Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son sus alumnos y, para
prestarles un servicio de ensefianza - aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las accio-
nes - que emprende son eficaces y tienen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:
Dispone de sistemas de recogida de informacion en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estudiantes en ma-
teriade:
o Definicion de perfiles de egreso e ingreso,
Admisién y matriculacion.
Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones,
Apoyo y orientacion a estudiante,
Ensefianzay evaluacion del aprendizaje,
Précticas externas y movilidad de estudiantes,
o Orientacion profesional.
Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre |os procesos anteriormente citados.
Regulalas actividades relacionadas con |os estudiantes, especialmente en materia de:
Convivencia,
Derechosy deberes,
Examenes,
Régimen disciplinario,
Certificaciones,
Convalidaciones...etc.
Define como serealiza el control, larevision periodicay mejora de los procesos relacionados con |os estudiantes.
Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar la toma de decisiones respecto alos estudiantes.
Identifica la participacion de los grupos de interés en el disefio y desarrollo de |os procesos que les afectan.
Rinde cuentas de |os resultados de |os procesos a los grupos de interés, en este caso, a los alumnos sobre |os resultados del aprendizaje.

©o o o oo

El servicio de calidad a través del servicio de informatica y la secretaria académica, recoge la informacion correspondiente y aquella solicitada por la
direccién del Centro (resultados de rendimiento académico, insercién laboral, satisfaccién grupos de interés, etc.) y elabora los informes correspon-
dientes.

Los informes elaborados son los 5|gmentes
Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercion laboral de egresados.

Informe de satisfaccion de alumnos.

Informe de satisfaccion de egresados.

Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos'y recursos.
Informe sobre el desarrollo de |a ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral y satisfaccion de egresados que realizar& cada tres-cuatro afios
en funcién de la oferta formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacion bianual sobre el clima laboral del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes.

Con esta informacion elabora:
Un informe por centro y servicio que remite aladireccion del centro o del servicio respectivamente.
Un informe global de todos los centros'y todos los servicios de climalaboral de PDI y PAS que lo remitaal Vicerrectorado de Ordenacién Académicay alaDi-
reccion de la Universidad-nternacional-de-Canarias Universidad del Atlantico Medio respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisién de garantia de calidad para su estudio en la misma.
La comisién de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.
Algunos ejemplos de accién de mejora serian: revision del programa formativo, coordinacién de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comision de calidad de la Universidad-internacional-de-Canarias Universidad del Atlantico Medio se reline, al menos, dos veces al afio para verificar
el grado de cumplimiento de cada una de las acciones de mejora establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comisién de
garantia de calidad en el informe de seguimiento (puede ser el informe de acciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se retine con todos los miembros de la comision de calidad de la Universidad-tnternacional-de-Canarias Universi-
dad del Atlantico Medio para analizar el grado de cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las me-
didas a adoptar. Esto se reflejara en el informe de seguimiento, en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada titu-
lacion.

El servicio de calidad de la Universidad-nternacional-de-Canarias Universidad del Atlantico Medio envia al Vicerrectorado el informe de seguimiento
donde se refleja el grado de cumplimiento de cada una de las acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién para el proceso PMO1 (Revisién, andlisis y mejora continua del
SGIC).

Toda esta informacién se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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q,‘ DE ESPANA DE EEKJCACIC!N CULTURA,

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedimiento
de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comisiéon Académica de Titulo del Grado sera la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

paol a.garcia@at! anticomedio.es| 690901053 828019020 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Directorade Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Directorade Calidad

163/ 173

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
D
Yo
0
[(e]
o
[©)]
[ce]
o
N~
Yo
D
N
Y9]
(2]
‘o]
N~
Yo
o
~
o
o
N
Yo}
>
[0}
(@]





il
ill

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

N°: 0032/2017

D. Miguel Angel Lopez Lozano, Secretario del Patronato de la Fundacién Universitaria
Internacional de Canarias, con NIF 31.204.358-M,

Certifica

Que en la reunion del Patronato de la Fundacion Canaria Universitaria Internacional de
Canarias celebrada el 4 de septiembre en la sede de la Universidad del Atlantico Medio,
carretera del Fondillo, 4, Tafira Baja, Las Palmas de Gran Canaria, se acordd autorizar a
DfAa. Marta Nufiez Zamorano, Secretaria de la Junta de Gobierno y responsable de calidad,
con NIF 43.818.866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites relativos
a la verificacion de titulos ante la ANECA y la Direccion General de Universidades y pueda
firmar por via electréonica todas las memorias y documentos relacionados con esos
tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de septiembre de 2017,

Miguel Angel Lépez Lozano
Secretario del Patronato

Carretera del Fondillo 4 Edificio Cajasiete

Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Rojas 8
35017 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Santa Cruz de Tenerife
902 001 002 902 001 002

unidam.es unidam.es

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 281355833202200505820970
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10. Calendario de implantacion

Inicio de la actividad académica en el curso 2018-2019.

Modalidgd 10 20 30 40
Presencial

2018-2019 40 40 40 40
2019-2020 40 40 40 40
2020-2021 40 40 40 40
2021-2022 40 40 40 40

La implantacion de la modalidad a distancia o virtual sera simultanea, atendiendo
al siguiente calendario:

Modalidad A

Distancia o Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Virtual

2022-2023 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas
2023-2024 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas
2024-2025 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas
2025-2026 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas

Esta implantacion sera efectiva siempre y cuando el titulo obtenga el informe
favorable de la modificaciéon y la autorizacion para su puesta en marcha.

CSV: 508265767661557226699246 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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En respuesta al Informe Provisional de Evaluacién de la Solicitud de Modificacion del
Plan de Estudios Oficial del Grado en Administracion y Direccion de Empresas con
fecha 05/07/2022, se atiende a la observacion, al aspecto a subsanar y a la
recomendacion del Comité de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, realizdndose las
siguientes acciones que se detallan a continuacidn:

“OBSERVACION: La estructura de la memoria no estd adaptada al formato establecido
por el RD 822/2021 aprobado el 29 de septiembre de 2021.”

La Universidad del Atlantico Medio tiene previsto realizar la adaptacion de la
memoria del grado a la estructura establecida en el RD 822/2021 a lo largo del curso
académico 2022-2023, cuando la actualizaciéon de la Aplicaciéon Informatica del
Ministerio esté operativa.

“ASPECTO A SUBSANAR — CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: En
relacion con las prdcticas académicas externas en la modalidad a distancia, la ficha de
la asignatura indica que tendrdn un 70% de presencialidad. Se debe clarificar en qué
consiste dicha presencialidad, y el tipo de prdcticas que se realizaran.”

Atendiendo a las indicaciones de la Comisidn de Evaluacion, la Direccion del Titulo ha
decidido cambiar la presencialidad de las practicas académicas externas en la
modalidad a distancia del 70% al 100%.

“RECOMENDACION — CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: En la memoria
se considera al “examen final” como una actividad formativa. Se recomienda justificar
este aspecto.”

Atendiendo a la recomendacién de la Comisién de Evaluacién, la Direccion del Titulo
ha eliminado la actividad formativa “examen final”. Las horas asignadas a esta
actividad en cada una de las fichas de las asignaturas en las modalidades presencial y
a distancia se computan a la actividad formativa “Trabajo auténomo”.
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo propuesto, Grado en Administracién y Direccion de Empresas, capacita al
estudiante egresado para su incorporacidon a las distintas areas funcionales de la
empresa, para su incorporacién a empresas de auditoria y consultoria, para la creacion
de empresas propias o el ingreso en los cuerpos superiores de la Administracion Publica.
Ademas, da al estudiante las facultades necesarias para el analisis y la interpretacién de
variables econdmicas con el fin de mejorar el bienestar de la sociedad, teniendo en
cuenta distintos enfoques normativos como la eficiencia y equidad y, en general, le
permite abordar con rigor el analisis y solucién de los problemas econdmicos y sociales
mas relevantes.

El interés académico, cientifico y profesional ha sido analizado y puesto de manifiesto
en el “Libro Blanco” sobre el “Titulo de Grado en Economia y en Empresa”, publicado
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Datos recientes muestran que, a pesar de la disminucion en el nimero de matriculados
gue se viene observando para el conjunto nacional en los estudios de Administracién y
Direccién de Empresas, en las universidades publicas canarias se mantiene un nivel
aceptable de incorporacién de nuevos alumnos a este grado y de alumnos matriculados,
tal y como podemos observar en las tablas siguientes:

Tabla 1. Alumnos matriculados en el Grado en Administracién y Direccidn de Empresas
de la Universidad de La Laguna

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
570 702 713 716 684
Nuevo ingreso 170 169 165 170 171

Fuente: Gabinete de Analisis y Planificacion de la Universidad de La Laguna

Tabla 2. Alumnos matriculados en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

875

1.168

1.365

1.489

Fuente: Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad y Coordinacién Institucional de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria
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Los datos de nuevo ingreso en las universidades canarias en las titulaciones de Economia
y Administracién y Direccion de Empresas demuestran que el nimero de matriculados
en estos estudios ha experimentado un importante crecimiento relativo en los ultimos
afios por lo que la demanda de titulaciones de esta rama estaria asegurada y se
justificaria la propuesta de grado que hace la Universidad del Atlantico Medio.

Las salidas profesionales del Grado en Administracién y Direccion de Empresas forman
un amplio abanico de posibilidades laborales. Entre las principales y mds habituales
salidas profesionales de esta titulacién destacan la organizacién de empresas,
contabilidad y auditoria, finanzas y la direccién e investigacién comercial, entre otras.
Ocupaciones que se pueden ejercer en el sector publico y privado asi como en el
ejercicio libre de la profesién.

El Grado en Administracién y Direccién de Empresas que se propone pretende dar una
formacién basica y general que permita acceder en las mejores condiciones posibles a
cualquiera de las diversas salidas profesionales para las que capacitan los estudios de
Administracién y Direccidon de Empresas. A partir de esa formacion general comun, que
ocupa la mayor parte del esfuerzo formativo del estudiante, se ofrecen unas materias
optativas que pretenden ordenar materias homogéneas.

La insercion laboral de los egresados de las titulaciones de Administracion y Direccion
de Empresas de las universidades canarias en los ultimos anos, constituye otro
argumento favorable a esta propuesta.

La propia experiencia de la Fundacién Canaria Bravo Murillo, entidad promotora de la
Universidad del Atlantico Medio, que lleva impartiendo, a través de ESCOEX
International Business School, estudios relacionados con la Administracién y Direccién
de Empresas, como centro adscrito a la Universidad de Gales, desde 2009, demuestra el
éxito de los estudios de este tipo entre los estudiantes canarios y el alto indice de
insercidon laboral de sus alumnos confirma lo dicho anteriormente referente a los
egresados de las universidades publicas canarias.

Cabe destacar, que la relacién de ESCOEX-Fundacién Canaria Bravo Murillo con la
Universidad de Gales comienza en el afio 2000, cuando el centro es autorizado por el
Gobierno de Canarias para impartir ensefianzas de nivel universitario conducentes a la
titulacién Direccion de Comercio Internacional y Marketing, conforme al sistema
educativo vigente en Gran Bretafia (BOC n2 064, 24 de mayo de 2000). Dicha titulacién
se modifica en el aflo 2009 y se solicita la imparticién de las titulaciones Bachelor of Arts
with Honours [BA (Hons)] in Business and Marketing y Bachelor of Arts with Honours [BA
(Hons)] Business & Marketing (BOC n2 175, 7 de septiembre de 2009).

Entendemos que, por un lado, el histdrico de alumnos matriculados en estas carreras,
como se puede ver en la tabla que se adjunta, demuestra la importante demanda
existente de un Grado de estas caracteristicas, que se ha mantenido constante desde el
curso académico 2000-2001, solo afectada por las etapas de crisis econdmica
coyuntural.
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CursoPcadémicol

Por otro lado, las salidas profesionales de los alumnos que han cursado las carreras antes
mencionadas, son un potente indicador del éxito de insercidn laboral de los mismos;
solo en el ano 2017, de enero a la fecha actual, y a través de nuestra red, se han
difundido 36 ofertas para practicas/becas y 42 ofertas de empleo, todas ellas cubiertas.

El interés cientifico del titulo estd garantizado. La investigacidon constituye una funcién
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para
el progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento. Las
universidades deben asumir como uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la
investigacion y la formacién de investigadores.

Por todo ello, la Universidad del Atlantico Medio, consciente de su compromiso con la
sociedad, a pesar de ser una universidad de nueva creacion, tiene la vista puesta en la
creacién de grupos de investigacidon que contribuyan al desarrollo cientifico, técnico,
social y econdmico general y, en especial, de la Comunidad Canaria.

Aunque la prioridad de la Universidad del Atlantico Medio en este momento es la de
desarrollar y asentar una actividad docente sélida y de calidad, y es en este aspecto en
el que se estdn concentrando los esfuerzos, estamos convencidos de que, desde el inicio
de la actividad, docencia e investigacién deben planificarse y desarrollarse de manera
coordinada, aunque caminen a ritmos diferentes.

2.1.2 Justificacion del titulo propuesto en base a las caracteristicas
socioeconomicas de la Comunidad Canaria

La insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en relacion a los estudios
universitarios. Segun el “Diagndstico de la situacidn de la juventud de Canarias. Encuesta
de Jovenes de Canarias 2012” elaborado por la Consejeria de Presidencia, Justicia e
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Igualdad del Gobierno de Canarias <<muchos estudiantes canarios realizan estudios
fuera de las islas, por razones muy diversas: en algunos casos se trata de estudiantes
que eligen titulaciones que no se ofertan en las universidades canarias, en otros casos
son estudiantes que se ven obligados a realizar sus estudios en universidades de otras
comunidades auténomas debido a que no han obtenido plaza en Canarias [...] y en otros
casos se opta por estudiar fuera porque se elige especificamente una universidad por
sus caracteristicas de profesorado, prdcticas, gestidon -publica, privada- o por la propia
experiencia de estudiar fuera del hogar familiar>>.

El informe de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, “Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacién
Superior Universitaria 2010-2020”, que incide en las competencias y habilidades
generales que deben orientar el proceso de aprendizaje de los titulados superiores en
Canarias, recoge los resultados de un profundo estudio en el que se ha identificado una
treintena de estudios universitarios, entre ensefianzas de grado y de master, que
concentran las preocupaciones estratégicas de futuro por disponer de elevada
proyeccion de demanda y ofrecer evidencias claras de resultar esenciales para el
desarrollo econémico y social de Canarias. Para la rama de ensefianza de las ciencias
sociales y juridicas los resultados obtenidos a través de las diferentes consultas
realizadas indican, fundamentalmente, que <<los estudios mds demandados en el
futuro seran Administracion y Direccidn de Empresas, Turismo y Derecho>>.

Los agentes econdmicos y sociales encuestados en el informe anteriormente
mencionado, revelaron que los estudios de mayor demanda esperada en el futuro son
los del Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas. Destacaron que << era preciso
reforzar en estos estudios los conocimientos de idiomas, contabilidad, gestidn, fiscal y
un mayor conocimiento del entorno, asi como la importancia de contar con experiencia
laboral previa antes de acabar estos estudios. La importancia dada al grado en ADE no
resulta sorprendente, ya que estos estudios son los que proveen y seguiran proveyendo
en el futuro de forma mayoritaria a las empresas de expertos en gestién de
organizaciones... Las especializaciones en las que profundizar en estos estudios sobre
gestidon de empresas son varias. Los resultados de la encuesta a agentes econdmicos y
sociales sefalan como principales direccion general, contabilidad, marketing, comercio
exterior, finanzas y recursos humanos>>.

Segun el “Informe Anual de la Economia Canaria. 2016”, elaborado por la Confederacion
Canaria de Empresarios, atendiendo a los datos del Directorio Central de Empresas
(DIRCE), en 2016 Canarias registré un crecimiento del numero de empresas del 2,3%
interanual, que se traduce en 3.052 entidades mas que en 2015, hasta alcanzarse un
total de 135.909 empresas. Estas se distribuyen a escala provincial a razén de 70.613
empresas en Las Palmas, 1.425 empresas mas que en el afio anterior, lo que equivale a
un incremento relativo del 2,1%; y 65.296 empresas en Santa Cruz de Tenerife, un 2,6%
por encima del resultado de 2015, esto es, 1.627 unidades empresariales mas.
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El crecimiento del nimero de empresas en Canarias resultd mas intenso que en el
ambito nacional. Este resultado implica que el tejido empresarial de las Islas suponga el
4,2% del tejido productivo nacional.

No obstante, si hacemos un analisis temporal mdas amplio, la fuerte degradacién
experimentada por el tejido empresarial durante la crisis justifica que, a pesar de los
crecimiento registrados por el nUmero de empresas en 2015y 2016, durante el periodo
2008-2016, el numero de empresa observe en Canarias una caida del 5,3%, un total de
7.562 empresas menos que en 2008. En el conjunto del Estado, se perdieron durante el
mismo periodo un 5,4% de las empresas.

Los buenos resultados econdmicos del pasado ejercicio han contado con la inestimable
contribucién de una serie de factores externos que han venido impulsado el
crecimiento, como los bajos tipos de interés o los precios reducidos en los mercados de
materias primas, sobre todo en el mercado de petrdleo. Pero el impulso de estos
factores no serd permanente; <<uno de los pilares fundamentales de este crecimiento
empresarial es la mejora de la productividad interna de las empresas, lo que se traduce
en el incremento de la formacién y de los niveles de especializacion de los trabajadores,
en alcanzar un mayor grado de penetracién de las nuevas tecnologias aplicadas a
procesos y productos, y en apostar por la investigacion, el desarrollo y la innovacién
tecnolégica como pilares sobre los que debe sustentarse el futuro estratégico de las
empresas.

En este contexto, el proceso de digitalizacion se advierte como uno de los principales
retos que debera afrontar la economia canaria en los préximos anos. La digitalizacién
abre nuevas posibilidades al crecimiento y obliga a la evolucién de los modelos de
negocio tradicionales. La aparicion de nuevos modelos alternativos, conlleva
necesariamente la aparicién de nuevos per les profesionales a los que habrad que
capacitar, mientras que los cambios en los modelos tradicionales genera continuas
necesidades formativas para los trabajadores en activo>>.

2.1.3 Referentes externos nacionales e internacionales

El Grado que se propone se corresponde con los Grados en Administracion y Direccidn
de Empresas que se imparten actualmente en la practica totalidad de las universidades
espafiolas, asi como en las principales universidades europeas y del resto del mundo.

Segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, el Grado en Administracion y Direccion de Empresas se
imparte en 72 centros, distribuidos por todo el territorio nacional, tal y como se puede
apreciar en la tabla siguiente:

Titulo Universidad

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Universidad a Distancia de Madrid
Grado en Administracion y Direccion de Empresas Universidad de Almeria
Grado en Administracion y Direccion de Empresas Universidad de Lleida

0
3}
el
o
=
c
kel
%)
©
S
5
2
c
£
o
@
[
o
o)
2
=
)
o
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
o
o
2]
o
o
[¢)
>
c
kel
%)
Iy
o
=
S
9]
[
°
o)
(2]
=
)
o
=
e
c
o
Qo
el
[
S
2
=
o
>
.
<
o
[
o3}
N
—
N~
N~
o
N~
-
o
<
<
[
»
o3}
N
o)
N
o
>
—
Yo}
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519929299944017977129904



alll
A |

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas
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Titulo Universidad

Universidad de Navarra

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Mondragdn Unibertsitatea

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad a Distancia de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Alfonso X El Sabio

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Autonoma de Barcelona

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Autonoma de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Camilo José Cela

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Catdlica San Antonio

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Complutense de Madrid

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de A Corufia

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Alcala

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Alicante

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Barcelona

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Burgos

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Cadiz

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Cantabria

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Castilla-La Mancha

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Cérdoba

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Deusto

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Extremadura

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Granada

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Huelva

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Jaén

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de La Laguna

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de La Rioja

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Ledn

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Malaga

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad de Murcia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Oviedo

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Salamanca

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Santiago de Compostela

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Sevilla

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Valladolid

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Vigo

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Zaragoza

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad Europea de Madrid

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad Europea del Atlantico

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad Europea Miguel de Cervantes

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad Francisco de Vitoria

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universitat Internacional de Catalunya

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Internacional Isabel | de Castilla

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Loyola Andalucia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

CSV: 519929299944017977129904 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519929299944017977129904



alll
A |

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Titulo Universidad

Universidad Pablo de Olavide

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Politécnica de Cartagena

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Politécnica de Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Politécnica de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Pompeu Fabra

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universidad Publica de Navarra

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Ramon Llull

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Rey Juan Carlos

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad Rovira i Virgili

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad San Jorge

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad San Pablo-CEU

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universitat Internacional Valenciana

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universitat Oberta de Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Universitat Politécnica de Valéncia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Tecnoldgicas

Universidad Pontificia de Salamanca

Grado en Creacidn, Administracion y Direccion de Empresas | Universidad Antonio de Nebrija

El disefio de la propuesta especifica de grado que presenta la Universidad del Atlantico
Medio ha tomado como referentes:

Los planes de estudios de las universidades espafiolas mencionadas en el cuadro

El “Libro Blanco” sobre el “Titulo de Grado en Economia y en Empresa”,
publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

[ ]

anterior.
[ ]

(ANECA).
[ ]

Referencias de universidades extranjeras. El Grado en Administracién y Direccién
de Empresas forma parte del catalogo de titulaciones de la mayoria de
universidades internacionales de prestigio, bajo denominaciones como Business
Administration o Business Management. En concreto se analizaron los
contenidos de los grados de las universidades europeas y americanas que
ocupaban las primeras posiciones segun el ranking elaborado por el Financial
Times. Universidades de prestigio como Harvard y Cambridge mantienen una
extensa oferta en el drea de las finanzas, los negocios y la creacidn y direccion de
empresas. Son ellas referentes indispensables en el disefo de los nuevos grados,
a la vista de sus excelentes resultados como combinacion de la ensefianza
aplicada al ejercicio de la profesion.

Atendiendo al ranking QS by Subject de Top Universities las mejores
universidades europeas en el area de administracion y empresa son:

— London Business School (Reino Unido)
— INSEAD (Francia)
— Universidad de Oxford (Reino Unido)
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— Universidad de Cambridge (Reino Unido)

— London School of Economics and Political Science (Reino Unido)

— Universidad Bocconi (Italia)

— Escuela de Estudios Superiores de Comercio (HEC Paris School of
Management) (Francia)

— Escuela de negocios de Copenhague (Dinamarca)

Las principales universidades americanas en el area sefialada son:

— Harvard University

— Stanford University

— Massachusetts Institute of Technology
— Berkeley University of California

— University of Michigan

— University of Washington

— Cornell University

— Columbia University

e El estudio elaborado por el Consejo General de Colegios de Economistas de
Espafia (CGCEE) en 2008, “Los economistas ante el espacio europeo de
educacién superior. Andlisis de la experiencia y determinacion de las
necesidades futuras” en donde se analizan y se formulan propuestas en torno a
las competencias profesionales a contemplar en la formacion del profesional
economista, y se sefiala, expresamente, “que el graduado es un titulado en
ciencias econdmicas (economia y/o empresa) con unas competencias
profesionales claras que habrd que definir, y que estaran —deben estarlo- muy
cercanas a las del actual licenciado”.

e Acuerdos suscritos en el seno de la Conferencia Espafiola de Decanos de
Economia y Empresa (CONFEDE) en relacion con la denominacidn, estructura,
objetivos y competencias a contemplar en los titulos de grado de Economia y
ADE, los cuales fueron suscritos en sus reuniones de 13 y 14 de diciembre de
2007 y 15y 16 de mayo de 2008.

Los referentes externos han aportado una vision general y el plan de estudios que se ha
disefiado es, en parte, resultado del analisis de los titulos de Grado de centros nacionales
e internacionales de referencia. Ademas, las consultas directas a los profesionales y
académicos de referencia en nuestro entorno nos han generado un conocimiento sobre
la actualidad y el futuro de la profesién.

2.1.4 Estudios sobre la demanda

2.1.4.1 Datos demograficos

El informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol, Curso 2015-2016" del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia, que contiene
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informacidn relevante referida a la educacién universitaria en Espafia disponible en el
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIlU), plataforma de informacién
universitaria desarrollada desde la Secretaria General de Universidades en coordinacién
con las comunidades auténomas y las universidades, presenta distintos indicadores que
aportan datos necesarios para analizar la idoneidad de la propuesta de Grado en
Administracidén y Direccidon de Empresas y que detallamos a continuacion.

Datos demograficos:

En el curso 2014-2015 se matricularon en las universidades espafiolas, en
estudios de grado y master 1.400.370 estudiantes, un 8,6% menos que en el
curso anterior en el que el numero de estudiantes se situé en 1.532.728. Del total
de estudiantes, 1.260.526 son de grado, 100.814 de primer y segundo ciclo y
139.844 de master.

La tasa neta de escolarizacidon universitaria ha vuelto a marcar un nuevo maximo,
situandose en el curso 2014-2015 en el 31,1%, practicamente un punto
porcentual por encima del afo pasado.

Los datos provisionales sitan el nimero de estudiantes de grado, primer y
segundo ciclo y master en el curso 2014-2015 en 1.501.184 estudiantes, lo que
supone un 2,5% menos que en el curso anterior. Se prevé que en el curso 2015-
2016 se sitle en 1.473.994 estudiantes, lo que indicaria un descenso del 1,8%.
Esta reduccidn del nimero de estudiantes esta ligada, principalmente, a la caida
de la poblacién joven, entre 18 y 24 afios, que tiene previsto alcanzar los
3.180.296 personas en el afio 2015, esto es un 1,6% menos que el afio 2014, en
el que como ya se ha visto esta poblacién descendié un 2,8%. De hecho, la caida
de la poblacidn joven en la ultima década ha sido del 16,4%, mientras que el
numero de estudiantes se ha reducido un 5%. Estos datos ponen de manifiesto
que la reduccidn del nimero de estudiantes se esta produciendo en menor
proporcidn que la disminucidn de la poblacidn joven, y sélo en los primeros afios
de la crisis econémica, desde 2009 hasta 2011 se ha observado un crecimiento
en el numero de estudiantes, provocado seguramente por las pocas perspectivas
del mercado laboral.

El nimero de estudiantes egresados del curso 2013-2014 se ha situado en
214.068 estudiantes, siguiendo la senda de crecimiento que ya se mantenia en
los cursos 2008-09 y 2009-10, cuando los egresados universitarios crecian a una
tasa anual del 2-3%. En el curso 2010-2011 se rompid bruscamente la moderada
senda de crecimiento de los ultimos afios, y el nUmero de egresados se elevd
hasta 217.240 (un 10% mas que el curso anterior). Este importante crecimiento
del nimero de egresados universitarios obedecidé a varios factores: en primer
lugar, los cursos de adaptacidon que realizan los estudiantes diplomados para
conseguir ser titulados en un grado; y en segundo lugar a un importante
crecimiento de egresados en derecho en algunas universidades. La previsiéon de
estudiantes egresados del curso 2014-2015 es de 301.156, manteniendo la senda
de crecimiento que ya se ha comentado.
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En el siguiente grafico puede observarse esta evolucién:

Evolucién de la poblacién de 18 a 24 afios, de los matriculados en Grado, 1% y 2° ciclo y Master y de la
tasa neta de escolarizacion en educacion universitaria
3800605 3778114

4,000.000 21

3700010 3.588922 5 4o gnp

30,5% 4144 31 5%

3472 6T6 293%,
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Gréfica 1. Fuente: Datos y Cifras del sistema universitario espafiol

Segun recoge el citado informe la tasa neta de escolarizacién en Educacién Universitaria
en Canarias para el curso 2014-2015 fue de 18,9%, con un total de matriculas que
ascendid a 41.709, 36.601 de ellas en estudios de grado.

2.1.4.2.- Oferta de titulaciones y plazas

Como se indicé en el epigrafe anterior, la tasa neta de escolarizacidén universitaria para
el curso 2014-2015 continda con su tendencia creciente, situdndose en el 31,1%, casi un
punto mas que en curso 2013-2014.

La distribucidn por rama de los grados impartidos es similar por comunidades
autéonomas, aunque se pueden observar ciertas diferencias. En términos globales, el
35% de las titulaciones pertenecen a la rama de C. sociales y juridicas, el 27% a ingenieria
y arquitectura, el 15% artes y humanidades, el 13 % C. de la salud y sélo el 9% a ciencias.
En el caso de las universidades no presenciales el 60% de los titulos que imparten son
de la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas.

El Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas se encuadra dentro de la rama de
las Ciencias Sociales y Juridicas y, por tanto, se relaciona estrechamente con otras
disciplinas como la Economia, el Derecho, la Administracién de Empresas y el Turismo.
Esta estrecha relacion se puede observar en el plan de estudios que presentamos y en
los planes de estudios de grados similares que se imparten en universidades europeas
de prestigio reconocido.

Ademas, estos estudios se relacionan con materias de naturaleza instrumental como las
matematicas y la estadistica.
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se describen a continuacion los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios y asi mismo se especifican los
colectivos que han sido consultados, asi como en qué medida han influido en la
definicién del mismo.

2.2.1 Procedimientos de consulta internos

Destacar dentro de los procedimientos de consulta internos la experiencia en formacion
en estudios relacionados con la empresa de mas de 25 afios de la entidad promotora
(Fundacion Canaria Bravo Murillo) de la Universidad del Atlantico Medio que ha ayudado
mucho a elaborar un plan de estudios con gran demanda en el sector empresarial de las
Islas Canarias y a detectar las competencias exigidas para los estudiantes.

En junio del afio 2015 se creé una Comisién de Grado para la elaboracién del plan de
estudios y de la memoria.

La Comision de Grado estaba formada por los siguientes miembros:

J. Jacinto Artiles Ramirez, Vicepresidente de la Fundacién Canaria Bravo Murillo;

e |van Santana Dominguez, Director de ESCOEX;

e Ignacio Urrutia de Hoyos, Doctor en Economia financiera y contabilidad.
Universidad Complutense de Madrid; Director Asociado de Bachelor Business
Administration, IE University, Instituto de Empresa;

e Marta Nunez Zamorano, Secretaria General de la Universidad del Atlantico

Medio.

Las funciones de esta comision eran:

— Disefiar el borrador de titulo de Grado;

— Recoger las propuestas procedentes de los asesores externos, el claustro de
profesores que actualmente imparte las asignaturas de la titulacién propia que
imparte la fundacién promotora de la Universidad del Atlantico Medio, asi como
los alumnos actuales y los antiguos alumnos;

— Plasmar en la redaccion de Grado, en la medida de lo posible, dichas demandas;

— Coordinar la elaboracion de las asignaturas que configuran el plan de estudios
de Grado;

— Elaborar la Memoria del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas.

Las propuestas basicas mas destacables derivadas de los diferentes procedimientos de
consulta externos e internos se destacan a continuacion:
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1. Implementar asignaturas que fomenten la capacidad creativa, innovadora y
emprendedora del alumno, consciente de que la realidad profesional
demanda capacidad de iniciativa, manejo de habilidades y aportacion de
nuevas ideas.

2. Aumentar las asignaturas que fomenten las habilidades directivas y de
gestion.

3. Se contempla un numero de créditos ECTS en practicas académicas externas
que, por un lado, refuercen el proceso formativo del estudiante y, por otro,
los pongan en contacto directo con el mercado de trabajo en su dmbito de
actividad enriqueciendo la formacidn de los estudiantes de las ensefianzas
del grado, en un entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los
responsables de la formacidn, un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro.

Estas propuestas se fueron incorporando a medida que la Comisién de Grado
desarrollaba el plan de estudios del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas.

2.2.2 Procedimientos de consulta externos

En el caso de los procedimientos de consulta externos se ha obtenido informacion
relevante de sesiones de trabajo y consultas a instituciones, empresas, asociaciones
profesionales, sectoriales y profesionales del sector.

La Comisién de Grado encargada de desarrollar el plan de estudios del Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas ha sido consciente de la necesidad de mantener
una fluida comunicacién con agentes externos con la clara intencién de adaptarse a las
necesidades del entramado econémico-empresarial en el que deberan insertarse sus
titulados. Por este motivo, se han mantenido abiertos los canales de comunicacion con
diferentes asociaciones empresariales, instituciones y colegios profesionales. Se han
mantenido contactos con los decanos de distintos colegios profesionales, con
profesionales de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Gran Canaria,
con representantes de relevantes de instituciones publicas y privadas. Se han
desarrollado también contactos informales con empleadores del sector para recabar su
experiencia profesional y también, en algunos casos, su visién de la titulacidon desde el
papel de empleadores.

Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores relevantes del mundo de la
empresa en el archipiélago canario a la iniciativa, tal y como se puede comprobar con
las cartas de apoyo que se aportan como anexo a la Memoria.

A continuacién se aporta una relacién de actores contactados y que configuraron el
Consejo Asesor Externo:
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Zona Especial Canaria (ZEC): organismo publico consorciado entre los Gobierno
de Espafia y de Canarias, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. www.zec.org

Autoridad Portuaria de Las Palmas: www.palmasport.es

Gestion Aeronautica Integral Canaria, SL: empresa encargada de prestar
servicios globales al resto de las empresas que conforman el Sistema
BinterCanarias. Desempefia funciones de coordinacion general y de
administraciéon de ingresos. Ademas se ocupa de la facturacién, diferentes
controles y las auditorias.

Cajasiete Caja Rural S.C.C.: entidad financiera canaria de capital totalmente
privado, con mas de 50 afios de historia. www.cajasiete.com

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria.
Circulo de Empresarios de Gran Canaria.

Rafael Molina Petit, Director territorial de Comercio, Ministerio de Economia:
economista, destacan entre sus dreas de interés, su preocupacién por la
economia de canarias y las relaciones internacionales, los temas relacionados
con el medio ambiente y la promocién del desarrollo de Africa.

Aday Hernandez: Doctor Europeo Cum Laude por unanimidad en Economia por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Gerente de Muneris Economic
Consulting, SL.

De estas consultas externas hemos podido extraer una serie de recomendaciones
ampliamente compartidas por los profesionales y por las instituciones consultadas y que
se han incorporado a lo largo del desarrollo, la definicion y la planificacién del plan de
estudios del Grado en Administracién y Direccion de Empresas:

Los estudios deben proporcionar una formacién de base generalista, que sirva
de fundamento para una especializacion posterior y una formacién a lo largo de
toda la vida.
Las habilidades comunicativas, interpersonales y comerciales son fundamentales
para la insercién y el éxito profesional. Entre ellas cabe destacar:

o La capacidad para el trabajo en grupo.
La capacidad de soportar la presién.
La responsabilidad.
La empatia.
La madurez.
La capacidad de argumentar, defender opiniones, transmitir
conocimientos.

o Lacapacidad de liderazgo.
La capacidad para comprender, hablar y escribir en lengua inglesa y francesa
como requisito imprescindible.
Se debe fomentar el espiritu critico, la capacidad de tener y mantener opiniones
y criterios propios.ists:
Se considera deseable combinar la formacidon académica con un buen programa
de practicas.
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Adjuntamos ejemplos de la carta que se envid a los actores contactados, asi como de la
encuesta que se hizo llegar a los empleadores del sector para que aportaran su opinién
sobre la formacidn que ellos creian que debian tener los graduados en Administracion y
Direccién de Empresas.

CARTA:
Estimados Sefores:

Tras la aprobacion el pasado 25 de marzo de la Ley 5/2015 de la Ley de Reconocimiento
de la universidad privada “Universidad del Atldntico Medio”, la Universidad estd
disefiando el plan de estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas que
tiene previsto impartir.

Por este motivo nos ponemos en contacto con ustedes para contar con sus comentarios
sobre nuestro plan de estudios basado. Sienta la libertad de hacer todas las criticas y
recomendaciones que considere necesarias, con el objeto de poder ofertar un plan
solvente, serio, profesional y que se adecue a las necesidades de los futuros profesionales
de la comunicacion.

Agradeciéndoles de antemano su colaboracion, nos despedimos atentamente.
ENCUESTA A EMPLEADORES:

El objeto de este cuestionario es recoger informacién acerca de la satisfaccion de los
empleadores con los conocimientos, habilidades y competencias que esperan que
desarrollen los titulados en un Grado en Administracién y Direccion de Empresas de la
Universidad. Por favor, conteste a cada una de las siguientes preguntas. Sus respuestas
seran muy valiosas para la adecuacién y desarrollo del plan de estudios del Grado.

Agradecemos sinceramente su colaboracion.

Nombre de la empresa:

Cargo de la persona que responde:

Numero de empleados de la empresa:

Numero de empleado con un Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
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Valore las siguientes cuestiones:

Conocimientos Basicos adquiridos

Muy en
desacuerdo

Muy de
acuerdo

En general, los conocimientos constatados en el
titulado se adecuan a las funciones que le
demanda su puesto de trabajo

Tiene una equilibrada formacién tedrico-
practica

Habilidades desarrolladas

Las habilidades desarrolladas se adecuan para su
integracion en equipos multidisciplinares

Las habilidades desarrolladas son utiles para
comunicar de forma efectiva

Las habilidades desarrolladas son utiles para la
direccién y gestién empresarial

En general, las habilidades desarrolladas se
adecuan a las funciones que se demandan en el
mundo laboral

Competencias

Importancia

Nivel de
desarrollo

en la

Universidad

3.1. Capacidad de comunicacién oral

1

2

3

3.2. Capacidad de comunicacidn escrita

1

3.3. Habilidades en el uso y manejo de las tecnologia
requerida

=

(=Y

3.4. Conocimientos de lenguas extranjeras

3.5 Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis

3.6. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

3.7. Capacidad critica y autocritica

3.8. Capacidad creativa

[NENY TSN SN SN SN

R RR R -

3.9. Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

=

(BN

3.10. Capacidad para tomar decisiones

3.11. Capacidad de trabajo en equipo

3.12. Habilidad para trabajar de forma auténoma

3.13. Capacidad ética

[N N N =

R R

3.14. Conocimientos de los sujetos y la estructura de la
actividad de las empresas

N O(NINININI N (INININININ| N (NN

W [WWwWWwWww W Wwwww| w ww

e N T I S I S I 0 I -~ (R N I - I -
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3.15. Capacidad para la realizacion de investigaciones
publicitarias o de mercado

Por favor, a continuacion elija las cinco competencias mas importantes que debe reunir
un una persona que estudia un Grado en Administracion y Direccion de Empresas para
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desarrollar correctamente su trabajo:

Por favor, emplee este espacio para comentar otros aspectos no recogidos en el
cuestionario, y quiera destacar como punto fuerte o débil de una titulacion de este
tipo.

Muchas gracias por su colaboracién.

2.2.3 Desglose de plazas por modalidad

A partir del curso académico 2022-2023, el desglose de las plazas totales ofertadas por
modalidad sera:

MODALIDAD PLAZAS GRUPOS
PRESENCIAL 40 1
A DISTANCIA 120 3

Justificacion de la necesidad de ofertar la modalidad a distancia

La experiencia vivida en los dos ultimos afios debido a la pandemia provocada por la
COVID-19y las situaciones de confinamiento han dado lugar a una gran demanda de los
titulos en la modalidad a distancia o virtual.

Ademads, esta modalidad es una solucién para los estudiantes, profesionales en activo,
gue no tienen suficiente tiempo para asistir a las clases de un grado presencial son los
cursos de modalidad a distancia o virtuales que aprovechan las ventajas que nos ofrece
Internety las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Esta modalidad esta
disefiada para facilitar el acceso a cualquier persona interesada en estudiar y que tenga
dificultades para asistir a las clases presenciales, ya sea por cuestiones geograficas,
laborales o personales.
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El uso de plataformas virtuales en los procesos de ensefianza-aprendizaje es cada vez
mas habitual y permite aprovechar todo su potencial para mejorar la calidad de la
docencia universitaria y permitir que los estudiantes adquieran y desarrollen
competencias que faciliten su insercién laboral.

El profesor tiene la capacidad de subir en cualquier momento todos aquellos contenidos
necesarios para el correcto desarrollo del curso, ademas de crear todas aquellas pruebas
y actividades oportunas para su alumnado, corrigiéndolas, haciendo anotaciones y
calificandolas en la misma plataforma virtual.

Por su parte, los estudiantes pueden seguir el desarrollo de las clases con una flexibilidad
de horarios impensable en la ensefianza presencial, ademds de acceder a todos los
contenidos impartidos, a referencias bibliograficas, a foros, a noticias de interés, al
calendario, a la agenda, a la guia docente, a la metodologia, a los modos de contacto
con profesor y alumnos y a los diferentes modos de evaluacion, tales como la
autoevaluacion, la evaluacion por pares, el acceso a rubricas, por citar algunos ejemplos.

Por tanto, este sistema da al estudiante una total flexibilidad en el aprendizaje, ya que
puede decidir cuando estudiar, el ritmo de su estudio, la forma en que empleara los
materiales y recursos didacticos, entre otras ventajas. Estos materiales incluyen en
todos los casos una estructura similar.

Los alumnos dispondran de una guia para la orientacion del estudiante, donde se
encuentra recogida informacién actualizada acerca del plan de estudios, el calendario
académico, los programas de las asignaturas con la descripcion de sus objetivos,
contenidos, competencias, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas
de evaluacion.

En esta modalidad, la tutoria a través de medios telematicos y virtuales (chat, correo
electronico, atencién telefénica) adquiere un papel especialmente relevante, fomenta
la participacion activa de los estudiantes y promueve la comunicacién entre profesores
y estudiantes.

2.2.4 Ambito de Conocimiento

El dmbito de conocimiento del Grado en Administracidén y Direccion de Empresas, segin
el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, es:

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
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2.2.5 Resultados del Proceso de Formacion y de Aprendizaje

De acuerdo con el punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre, “Los
resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que supone un titulo académico,
y que se concretan en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o
destrezas asumidos por el estudiantado, deberan tener en cuenta los principios
generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en
este real decreto, en especial aquellos fijados en el articulo 3 y en el articulo 4...”

A continuacidén se identifican los resultados de aprendizaje del titulo, atendiendo a su
clasificacién en conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias:

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes hayan
demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican
conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccién al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direcciéon de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial
Direccién de Operaciones Il

Direccién Estratégica

Derecho Laboral

Prdacticas Académicas Externas

Emprendimiento e Innovacion

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Recopilar diferentes fuentes de
informacion economico-
empresarial que permita analizar
las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas
situaciones y tomar decisiones.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccién al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccidn al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccidon de Recursos Humanos

Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccion Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacién

CSV: 519929299944017977129904 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519929299944017977129904



w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS ESPECIFICOS

Conocer las fases de planificacion,
analisis, diseno e implementacion
de los sistemas de informacién
dentro del contexto econdmico vy
empresarial para el estudio del
desarrollo del negocio.

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Prdacticas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer los grandes problemas
econdmicos surgidos a través del
analisis de la historia y su evolucién.

Historia Econdmica
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Identificar los principales
elementos de la microeconomiay la
macroeconomia en el entorno
econdmico-empresarial.

Microeconomia
Macroeconomia

Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer el funcionamiento de la
contabilidad empresarial, asi como
de las operaciones que se realizan
en las empresas.

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Distinguir los aspectos claves de las
economias nacionales e
internacionales a través del estudio
de la evolucion de las mismas.

Economia Mundial

Economia Espafiola

Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer y aplicar la normativa
juridica aplicable a las personas que
realicen  operaciones juridico-
economicas.

Introduccion al Derecho de la Empresa
Régimen Fiscal en la Empresa

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de contabilidad financiera y
de costes dentro del entorno
laboral.

Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera ll
Contabilidad de Costes
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

HABILIDADES O DESTREZAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar

Matematicas
Fundamentos de la Administracion de Empresas
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Historia Econdmica

Introduccidn al Derecho de la Empresa
Etica y Deontologia Profesional
Contabilidad Financiera |

Introduccidn al Marketing
Matematicas Financieras
Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa
Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccién de Recursos Humanos
Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |

Direccién Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacién
Trabajo Fin de Grado

Que los estudiantes puedan
transmitir  informaciéon, ideas,
problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no
especializado.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccion al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccidon de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccidn Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacién

Trabajo Fin de Grado

Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econémica

Introduccién al Derecho de la Empresa
Etica y Deontologia Profesional
Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing
Matematicas Financieras
Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccion de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccidén Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Identificar y transmitir ideas, por
procedimientos formales e
informales, con evidencias
concretas que respalden sus
conclusiones en el dambito
econdmico y empresarial.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccién al Derecho de la Empresa
Etica y Deontologia Profesional
Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing
Matematicas Financieras
Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa
Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Organizacion de Empresas

Direccion de Recursos Humanos

Anilisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial
Direccién de Operaciones Il

Direccidén Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion

Trabajo Fin de Grado

Desarrollar la  capacidad de
organizar y planificar actividades
adecuadas a los objetos marcados
dentro de la empresa.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccidn al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccidon de Recursos Humanos

Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccion Estratégica

Derecho Laboral
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion
Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS TRANSVERSALES

Expresar de forma correcta, oral y/o
por escrito, las actividades
propuestas asi como la defensa del
trabajo fin de grado dentro de la
administracion y la direccién de
empresas ante un profesor o un
tribunal.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccidn al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccién de Recursos Humanos

Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccion Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacién

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS ESPECIFICOS

Conocer y aplicar instrumentos
matematicos y estadisticos en el

Matematicas
Matematicas Financieras
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

entorno  econdmico-empresarial
para analizar la realidad de la
empresa.

Estadistica |

Estadistica Il

Econometria

Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer diferentes herramientas
para el andlisis estratégico de la
empresa y su entorno, teniendo en
cuenta la competencia y los éxitos y
fracasos de la misma.

Direccién Estratégica
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer y manejar herramientas
para el andlisis de operaciones de la
empresa en su entorno que permita
la organizacion de la produccién.

Direccién de Operaciones |
Direccién de Operaciones |l
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Identificar factores de riesgo de la
economia empresarial y en el
personal a través de diferentes
herramientas para evaluar su
impacto en la empresa.

Direccidn Financiera
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

COMPETENCIAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes sepan aplicar
sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de
estudio.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa
Etica y Deontologia Profesional
Contabilidad Financiera |

Introduccioén al Marketing
Matematicas Financieras
Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccion de Empresas
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccion de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccidén Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Aplicar los conocimientos en
administracion y direccion de
empresas para la resolucién de
problemas en entornos nuevos,
completos o de caracter
multidisciplinar dentro de Ila
empresa.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econémica

Introduccién al Derecho de la Empresa
Etica y Deontologia Profesional
Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing
Matematicas Financieras
Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa
Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccién de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccién Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion

Trabajo Fin de Grado

Aplicar los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos, para la gestién
de personas en las empresas.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccién Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccién de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Direccién Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion
Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS TRANSVERSALES

Desarrollar la  capacidad de
aprendizaje auténomo para su
aplicacion en la resolucién de casos,
en la elaboracion de informes o
memorias o del trabajo fin de grado
dentro de la administraciéon y la
direccion de empresas.

Matematicas

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccidn al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera ll

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Direccidén Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccidon de Recursos Humanos

Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial
Direccién de Operaciones |l

Direccion Estratégica

Derecho Laboral

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacién

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS ESPECIFICOS
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Analizar situaciones de negocio
concretas en la direccion de
empresas para la toma de
decisiones, identificando las
acciones a implementar para la
resolucién de las mismas.

Direccién de Empresas
Organizacion de Empresas
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer y organizar la gestién de
los recursos humanos de la
empresa, segun las politicas y los
objetivos marcados.

Direccidon de Recursos Humanos
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer las areas funcionales de la
empresa para poder gestionar vy
administrar diferentes tipos de
empresas.

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Prdcticas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Identificar fuentes de inversién vy

financiacion para realizar
operaciones financieras en la
empresa.

Finanzas
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Conocer diferentes técnicas de
marketing que permitan la
investigacién de las tendencias de
mercado, el comportamiento del
usuario y del sector, para
implementar acciones que
permitan a la empresa alcanzar los
objetivos.

Introduccién al Marketing
Direccién de Marketing
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Analizar el balance de situacion, la
cuenta de resultados y el estado de
una empresa para el diagndstico y
la toma de decisiones.

Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Analizar los mercados y las nuevas
oportunidades de negocio para la
aplicacion de estrategias de
marketing adecuadas a los clientes
actuales y potenciales.

Marketing Estratégico
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado

Comprender la responsabilidad
social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales para
analizar sus implicaciones éticas en
los comportamientos de las
personas.

Etica y Deontologia Profesional
Practicas Académicas Externas
Trabajo Fin de Grado
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
DICHO RESULTADO DE APRENDIZAJE

Examinar casos de éxito en la
creacion y gestién de empresas que
permita mostrar comportamientos
innovadores y emprendedores.

Practicas Académicas Externas
Emprendimiento e Innovacion
Trabajo Fin de Grado
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

El Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas de la Universidad del Atlantico
Medio consta de 240 ECTS que se distribuyen en 4 cursos académicos de 60 ECTS cada
uno. El plan de estudios se organiza en unidades académicas de ensefianza-
aprendizaje, materias, y éstas en asignaturas bdasicas, obligatorias, optativas, practicas
académicas externas y trabajo fin de grado.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE: HORIZONTAL Y VERTICAL

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el adecuado desarrollo del
plan de estudios. Para ello, se establecerdn equipos de coordinacién docente por
materias (coordinacién vertical) y cursos (coordinacién horizontal) cuyas funciones
seran:

— Compartir materiales docentes.
— Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacidn de las competencias.

— Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso.

Coordinacion Vertical o por Materias:

El Coordinador de Materia sera elegido por el Director del Grado.

La Coordinacion de Materia supone una coordinacién vertical que vela por el
desarrollo curricular del alumno dentro de las distintas materias a lo largo del
Grado. Cuida que los alumnos no tengan lagunas de conocimientos o habilidades y
gue no se produzcan solapes repetitivos de conocimientos, aunque si se favorecera
el conocimiento de los diferentes temas desde puntos de vista diferentes y
complementarios.

El Coordinador de Materia serd un profesor que dé clase de alguna asignatura
perteneciente a la materia y que tenga un nivel de experiencia suficiente que le
permita tener una visidn clara de las necesidades de los alumnos dentro de la
materia.

El Coordinador de Materia mantendra se reunira antes del comienzo de curso, de
forma ordinaria una vez al semestre y de forma extraordinaria las veces que
considere necesarias, con los profesores, y tras las mismas, deberd reportar al
Director del Grado.
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Los temas tratados son principalmente:

Revisidn de las guias docentes.
— El sistema de evaluacion utilizado.
— Grado de consecucién de las competencias y objetivos.
— Contenidos no impartidos.
— Principales dificultades.
— Resultados académicos.
— Otras situaciones especiales detectadas.

El Director del Grado emitira un informe anual a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan
surgido.

Coordinacion Horizontal o por Cursos:

El Coordinador de Curso serd elegido por el Director del Grado.

El Coordinador de Curso se reunira con el resto de profesores del mismo curso antes
de comenzar el primer semestre, al finalizar el primer semestre y al final del
segundo semestre y debera reportar al Director del Grado.

La Coordinacién de Curso servira para favorecer la coordinacién horizontal entre
asignaturas del mismo curso, velar por la organizacién de entregas conjuntamente
con el Director del Grado, y detectar posibles problemas que sucedan en el
transcurso del curso. En este sentido se considera que esta coordinacion puede
ayudar a detectar problemas de alumnos con falta de motivacién y evitar posibles
bajas.

Este tipo de coordinacion favorece la propuesta de trabajos conjuntos y de caracter
transversal que enriquezcan el aprendizaje de los alumnos.

El Director del Grado emitira un informe anual a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan
surgido.

Dentro de la coordinacion horizontal, el Director del Grado mantendra una reunion
por semestre con los delegados y los coordinadores curso. En esta reunion se tratara
de:
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— Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.

— Evaluar las actividades formativas de cada asignatura.

— Proponer el intercambio de experiencias metodolégicas utilizadas en las
distintas asignaturas.

— Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

— Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de esta reunién, con las propuestas de mejora, serd remitido en un
informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, introducida (por
exigencias del proceso de construccidn del Espacio Europeo de Educacién Superior)
con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto
822/2021, se ha puesto un especial énfasis en la realizacion de practicas académicas
externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de
Grado contendran «toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir», entre la que se mencionan «las practicas académicas externas», y que «si se
programan practicas académicas externas, estas tendran una extensidn maxima de 60
créditos y deberdn ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios» (articulo 12.6).

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 8 el derecho de los
estudiantes de Grado a «disponer de la posibilidad de realizacion de practicas,
curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los
centros, estructuras o servicios de la Universidad, segin la modalidad prevista y
garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas» (apartado f) y a «contar
con tutela efectiva, académica y profesional ... en las prdacticas académicas externas
gue se prevean en el plan de estudios».

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas académicas
externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la extensién de su
realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por
las universidades o centros adscritos a las mismas.
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Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en su articulo 2, las
practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas académicas externas,
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

Para llevar a cabo la Coordinacién de las Practicas Académicas Externas, el estudiante
tendrd asignado un tutor académico del grado que se encargara del seguimiento de las
practicas a través del contacto con el tutor de la empresa que tendra a su cargo a dicho
estudiante.

Este mecanismo de coordinacion permitira detectar posibles problemas vy
solucionarlos.

COORDINACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Para obtener el titulo de Grado, los estudiantes deberan realizar y aprobar un trabajo
final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado Ilos
conocimientos y desarrollado las competencias de las asignaturas del plan de estudios.

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado se efectuard tomando como base los
conocimientos adquiridos durante las diferentes asignaturasy las practicas académicas
externas.

Al estudiante se le asignara un tutor académico que sera el encargado de guiar el TFG
y darle seguimiento al desarrollo del mismo. Una vez que el alumno finalice su TFG,
serd valorado por su tutor que serd quien le autorice a entregar su Trabajo Fin de
Grado.

El estudiante, una vez entregado su TFG, debera presentarlo al Tribunal mediante una
defensa oral y publica. El Tribunal del TFG evaluara su exposicidon y podra efectuar las
preguntas que crea conveniente al estudiante. Tras la defensa y deliberacién del
tribunal, el estudiante recibira la calificacidn correspondiente.
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los ultimos
cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cursar asignaturas de los
ultimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el gran beneficio que aporta la
experiencia en otra universidad en cuanto a la formacion de profesionales, al suponer
una experiencia en la que el alumno se encontrard en un contexto diferente, en el que
tendrd que aplicar los conocimientos previamente adquiridos, integrandolos al nuevo
contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio
promoverd y coordinard las actividades de formacion académica en el dambito
internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y
cumpliendo asi uno de los objetivos de la politica general de la Universidad. Este
vicerrectorado facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre
las diferentes acciones de formacidén en el ambito internacional de la educacién
superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales,
de movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en
Relaciones Internacionales, se encontrard toda la informacion referente a la movilidad
en el dmbito universitario.

La Universidad del Atlantico Medio participara activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRATES-Erasmus) como
nacional (SICUE-SENECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), participara
en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning Programme -
Erasmus). Dentro de este programa se firmaran acuerdos con universidades europeas.
El procedimiento de reconocimiento de créditos estara regulado por la normativa del
programa, y se basara en la firma de acuerdos académicos que vincularan a tres partes:
las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es
automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el
sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accidn destinada a la ensefianza superior del programa Sécrates Il. Tiene
por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensién europea de la ensefianza
superior fomentando la cooperacién transnacional entre universidades, estimulando
la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de los estudios y calificaciones en toda la Uniéon. Comprende una gran
variedad de actividades:
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— Intercambios de Estudiantes y Profesores.

— Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
— Programas Intensivos Internacionales.

— Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.

— Cursos de Lenguas (EILC).

— Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comisién Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS.

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes
entre las Universidades espafiolas. El intercambio de estudiantes puede establecerse
mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses y maximo de un
curso completo.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico Medio a través del Servicio Universitario de
Idiomas, fomentara el estudio y la practica de las lenguas extranjeras entre los
alumnos, los profesores, y todo el personal de la Universidad, asi como entre todas
aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas
modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Servicio Universitario
de Idiomas corresponderdan a las directrices de los niveles de competencia lingliistica
recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: “El Marco Comun de
Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

Una mejor competencia linglistica del alumnado,
La preparacion de examenes oficiales,
La promocién de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecera cursos de idiomas y de espafiol para
extranjeros y cursos de preparacién para examenes oficiales en inglés: FCE, BEC,

TOEFL.

Planificacion de las Acciones de Movilidad:

Las acciones de movilidad se planificaran con un curso académico de antelacién.

Asi, durante el curso actual se planificaran las acciones del curso préximo. Esta

planificacion se rige por el siguiente calendario:

— Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de
todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de
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plazas dependera no sélo del nimero de convenios firmado, sino también de las
disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

— Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En
concreto se realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geograficas:
Erasmus (EEES excepto Espafia), SICUE (movilidad nacional).

— Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos
solicitantes. Por tanto, en el mes de abril se dispone ya de datos muy
aproximados de movilidad relativa a alumnos propios (modificables Unicamente
por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

— Octubre: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el primer Semestre o el curso completo de la titulacion.

— Febrero: Se organiza un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el segundo Semestre de la titulacién.

— Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las
plazas acordadas en los convenios. En el mes de mayo se dispone ya de datos
muy aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables
Unicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Evaluacion de las Acciones de Movilidad:

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacién que pueden diferir de
unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio realiza un exhaustivo
seguimiento del mismo, mediante la realizacidén de encuestas a los alumnos tanto
de acogida como propios. Ademds, también desde el Servicio de Relaciones
Internacionales, se organizan visitas a las universidades con las que se tiene
convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unidn Europea
posee su propio mecanismo de evaluacion, mediante el analisis y control de algunos
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por
el Organismo Autdnomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la
titulacién responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la
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las propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para
la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Mecanismos de Asighacion de Créditos:

La titulacidn dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se
encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento
de reconocimiento de créditos estd regulado por la normativa del programa, y se
basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos
instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico,
pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS
como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de
orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en
coordinacion con su contraparte en las universidades extranjeras.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento sera similar al anterior en el caso
de instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de medida académica. En
el caso de instituciones que aun no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores
Docentes evallian la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las
instituciones externas y, en base a esta evaluacion, determinan la asignacién
correcta de créditos.

Mecanismos de Apoyo a los Alumnos de Movilidad:

Toda la informacién relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en
la pagina Web de la Universidad. Ademas, la Universidad del Atlantico Medio cuenta
con una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte
administrativo a los alumnos. Este soporte incluye informacién sobre convenios,
becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de
Intercambio, que proporcionan a los alumnos informacién sobre posibles destinos,
perfiles de los destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles.

Ayudas a la Movilidad:

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus
dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan ayudas
financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Educacidn, Unién Europea,
etc... mientras que el programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educacion
mediante el programa de becas Séneca.
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

La Universidad del Atlantico Medio, a través de su oficina de Relaciones

Internacionales, ha iniciado los procesos oportunos para la firma de convenios de

movilidad con las universidades en las que se imparte el Grado en Administraciony

Direccién de Empresas relacionadas en el punto 2 de esta memoria.

RESUMEN DE LAS ASIGNATURAS QUE CONSTITUYEN LA PROPUESTA DEL TiTULO DE

GRADO Y SU DISTRIBUCION EN CREDITOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CREDITOS
Y TIPO DE MATERIA
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Materias obligatorias 138
Materias optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo de Fin de Grado 6
Total 240

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS CON CARACTER BASICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

RAMA DE

AMBITO DE CONOCIMIENTO

ASIGNATURAS

MATERIA ECTS
CONOCIMIENTO R.D. 822/2021 VINCULADAS
Ciencias Matematicas Matematicas y estadistica Matematicas 6
Ciencias econdmicas,
L . administracion y direccién de | Fundamentos de la
Ciencias Sociales y i . o .,
Juridicas * Empresa empresas, marquetin, | Administracidn de 6
uri
comercio, contabilidad vy |Empresas
turismo
Ciencias econdmicas,
o . administracion y direccién de
Ciencias Sociales y | . . , . . . P
. Historia empresas, marquetin, | Historia Econdmica 6
Juridicas * . -
comercio, contabilidad vy
turismo
Ciencias Sociales y Derecho y especialidades | Introduccién al Derecho de
o Derecho o 6
Juridicas * juridicas la Empresa
Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y | . . ,
Artes v .. Etica y Deontologia
. Etica recursos humanos, . 6
Humanidades Profesional

sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales
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DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS CON CARACTER BASICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ciencias econdmicas,

L . administracién y direccion de
Ciencias Sociales y

L Economia empresas, marquetin, | Contabilidad Financiera | 6
Juridicas * . e
comercio, contabilidad vy
turismo
Ciencias econodmicas,

L . administracion y direccién de
Ciencias Sociales y

. Economia empresas, marquetin, | Introduccion al Marketing 6
Juridicas * . -
comercio, contabilidad vy
turismo
Ciencias econdmicas,

L . administracién y direccion de
Ciencias Sociales y

. Economia empresas, marquetin, | Matematicas Financieras 6
Juridicas * . .
comercio, contabilidad vy
turismo
Ciencias econdmicas,

L . administracion y direccién de
Ciencias Sociales y

o Economia empresas, marquetin, | Microeconomia 6
Juridicas * . -
comercio, contabilidad vy
turismo
Ciencias Sociales y . L. L e
L Estadistica Matematicas y estadistica Estadistica | 6
Juridicas *
* Rama de conocimiento Total créditos ECTS 60

PLAN DE ESTUDIOS RESUMIDO POR MATERIAS
MATERIA ASIGNATURA ECTS | CURSO | SEMESTRE | TIPO
Contabilidad Financiera | 6 1 2 B
Contabilidad Financiera Il 6 2 1 (0]
CONTABILIDAD Contabilidad de Costes 6 2 2 0]
Anélisis Contable para la Direccidn de
6 3 2 0
Empresas
Introduccién al Derecho de la Empresa 6 1 1 B
DERECHO Régimen Fiscal en la Empresa 6 2 2 0]
Derecho Laboral 6 4 1 0]
Microeconomia 6 1 2 B
Macroeconomia 6 2 1 0]
ECONOMIA Economia Mundial 6 2 1 o]
Economia Espafiola 6 2 2 0]
Politica Econdmica Espafiola 6 4 2 oP
Fundamentos de la Administracion de
6 1 1 B
Empresas
Direccion de Empresas 6 2 1 0]
EMPRESA -
Métodos de Ayuda para la Toma de
. 6 3 1 0
Decisiones
Direccion de Operaciones | 6 3 1 0
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS
PLAN DE ESTUDIOS RESUMIDO POR MATERIAS
Organizacion de Empresas 6 1 0]
Direccidn de Recursos Humanos 6 2 (0]
Gestion de los Sistemas de Informacion
. 6 3 2 0
Empresarial
Direccidn de Operaciones |l 6 3 2 0]
Direccidn Estratégica 6 4 1 0]
Emprendimiento e Innovacidn 6 4 2 0]
Internacionalizacion de las Empresas 6 4 2 opP
E-Business 6 4 2 oP
. Estadistica | 6 1 2 B
ESTADISTICA Y —
, Estadistica Il 6 2 1 (0]
ECONOMETRIA
Econometria 6 2 2 0]
ETICA Etica y Deontologia Profesional 6 1 1 B
Matematicas Financieras 6 1 2 B
Finanzas 6 2 2 0
FINANZAS - — -
Direccion Financiera 6 3 1 0]
Auditoria Financiera 6 4 2 opP
HISTORIA Historia Econdmica 6 1 1 B
Introduccién al Marketing 6 1 2 B
Direccion de Marketing 6 3 1 0]
MARKETING - —
Marketing Estratégico 6 3 2 0]
Investigacién de Mercados 6 4 2 oP
MATEMATICAS Matemiticas 6 1 1 B
PRACTICAS Practicas Académicas Externas 12 4 1 PE
TRABAJO FIN DE o
Trabajo Fin de Grado 6 4 2 TFG
GRADO
Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 4 1 oP
HABILIDADES DE - - —
. Herramientas para la Direccidon de
LA DIRECCION . 6 4 2 OP
Equipos
English for Business 6 4 (0]3
IDIOMAS -
Francés 6 4 oP
RECONOCIMIENTO o e -
. Reconocimiento Académico de Créditos
ACADEMICO DE " 6 4 1 oP
CREDITOS

* De acuerdo al RD 822/2021, el plan de estudios de este titulo contempla la posibilidad de

reconocimiento académico de 6 créditos por la participacion en actividades culturales universitarias,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de ahi su caracter optativo.

CSV: 519929367829393432526074 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519929367829393432526074



(%2}

Q

-— = 2 3

m=w=m UNIVERSIDAD DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS >

- . i e - <
< ATLANTICO MEDIO 5. Planificacion de las ensefianzas S

2

2

£

1S

el

©

A ()
VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS A LAS ASIGNATURAS °

()

2

=

[%2]

COMPETENCIAS COM PET ENCIAS COMPETENCIAS COMPLTEN QAS g—

ASGNATURAS BASICAS GENERALLS TRANSVERSALLS ESPECIFICAS <

(]

CB1 | CB2 | CB3 | (B4 | OBS | OG1 | OG2 | €G3 | OG4 | OGS CTi T2 CE1 | CE2 | {CF3 | CF4 | CES | CB6 | OF7 | CE8 | CF9 | CE10 | CF11 | ©F12 | CFE13 | CFE14 | CF15 | CE16 | OE17 | CE18 | CE19 | CEXD %

Matem aticas X X X X X X X X X X X X X 8
Fundamentosde la Administraci on de Empresas ® ® ® ® ® k3 ® ® ® ® ® ® ® -g
Historia Econdmica X X X X X X X X X X X X X ()
Introduccion al Derecho de la Empresa X X X X X X x X X X x X X &

Etica y Deontologia Profesional X X X X X X X X X X X X X g
Contabilidad Finandiera | X X X X X X X X X X X X X 8

Int raducdidn al Marketing X X X X X X X X X X X X X >
Matematicas Financieras X X X X X X x X X X X X X e
o

Microe conaimia X X X X X X X X X X X X X B
Estadistica X X X X X X X X X X X X X g

Maorosconamia X X X X X ¥ X X X X X X X 8,)
Contabilidad Finandiera il X X X X X X X X X X X X X c
Economia Mundial X X X X X X X X X X X X X 8
Estadistica il X X X X X X X X X X X X X 8
Drireccidn de Empr esas X X X X X X X X X X X X X -8
Contabilidad de Costes X X X X X X X X X X X X X g
Finanzas X X X X X X X X X X X X X 8
Régimen Fiscal en la Empresa X X X X X X x X X X X X X g

Econametria X X X X X X X X X X X X X 3
Economia Espafiola X X X X X X X X X X X X X E
Métodos de Ayuda parala Toma de Decisiones X X X X X X x X X X X X X c
Direccidn Financiera X X X X X X b X X X X X X g
Diireccidn de Oiper aciones | X X X X X X x X X X X X X %
Drireccidn de Mark eting X X X X X X X X X X X X X .fi’
Or gani zacidn de Empresas ® ® ® ® ® k3 ® ® ® ® ® ® ® G:J
Drireccidn de Recursos Humanos X X X X X X ¥ X X X X X X >
'

Analisis Contable parala Direccidn de Empres.as X X X X X X x X X X X X X X <
Markating Estratégico X X X X X X X X X X X X X B
Gastign de los Sstemas de Informacion Empresarial X X X X X X x X X X X X 8
Direccidn de Operacionaes || X X X X X X x X X X x X X ('{1)
Drireccidn Estratégica X X X X X X X X X X X X X c‘v’)
Drereschao Labaoral X X X X X X X X X X X X X 8
[se}

Practicas Externas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X &3
Emprandimiants & Innawvacian X X X X X X x X X X X X X 0'3
Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 8
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Las asignaturas se han ordenado por semestres en funcién al grado de dificultad y
conocimientos previos requeridos en las materias. El total de asignaturas basicas se
encuentran en el primer afio de estudios y corresponden a 60 créditos.

El Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la Universidad del Atlantico
Medio certifica la puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la accién conjunta
de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos
Curso asignaturas asignaturas asignaturas Practicas Trabajo de Fin totales
basicas obligatorias optativas Externas de Grado
1 60 0 0 0 0 60
2 0 60 0 0 0 60
3 0 60 0 0 0 60
4 0 18 24 12 6 60
TOTAL 60 138 24 12 6 240

La secuencia temporal del plan de estudios que se propone en esta memoria, es acorde
con el nimero de plazas ofertadas y garantiza plenamente la adquisicion de las
competencias por los alumnos atendiendo a las necesidades del EEES a través de una
educacion personalizada en grupos pequenos de trabajo.

La organizacion y distribucidn de las asignaturas en la secuencia de tiempo propuesta se
justifica y fundamenta en las competencias que el alumno debe adquirir, adaptada a la
realidad que el EEES reconoce entre lo académico y lo profesional.

Esta propuesta esta disefiada, por una parte, hacia la profesionalizacion y, por otra
parte, a nivel interno y académico hacia la oferta de postgrados, tanto Master como
Doctorado, en el ambito de conocimiento.
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PLAN DE ESTUDIOS POR CURSOS
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1ER. CURSO

ASIGNATURA

ECTS

TIPO

SEMESTRE

Matematicas

[e)]

ve]

1

Fundamentos de la Administracidn de Empresas

Historia Econdmica

Introduccion al Derecho de la Empresa

Etica y Deontologia Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccion al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

OO O[O D

D P O P P O O ©@

NININININRPRI R

TOTAL ECTS 1 ER. CURSO

(2]
o

22 CURSO

ASIGNATURA

ECTS

TIPO

SEMESTRE

Macroeconomia

[e)]

o

1

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la Empresa

Econometria

Economia Espaiola

[N RN NN N N N NN N Ne))

O|l0|O0|O0|0|0O|0O|0O|0O

NININININIRFRPRPR[RPR|P

TOTAL ECTS 22 CURSO

(2]
o

3ER. CURSO

ASIGNATURA

ECTS

TIPO

SEMESTRE

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones

1

Direccion Financiera

Direccién de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccion de Recursos Humanos

Analisis Contable para la Direccién de Empresas

OO O

O|O0|O0|O0|0O| 0O

NN R|R[R| R
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Marketing Estratégico 6 0]
Gestion de los Sistemas de Informacién Empresarial 6 0]
Direccidn de Operaciones Il 6 (0]
TOTALECTS 3 ER.CURSO | 60
42 CURSO
ASIGNATURA ECTS | TIPO | SEMESTRE
Direccidn Estratégica 6 (0] 1
Derecho Laboral 6 0] 1
Practicas Académicas Externas 12 PE 1
Optativa 1 6 oP 1
Emprendimiento e Innovacion 6 0 2
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 2
Optativa 2 6 oP 2
Optativa 3 6 oP 2
Optativa 4 6 oP 2
TOTAL ECTS 42 CURSO | 60
OPTATIVAS
ASIGNATURA ECTS | TIPO | SEMESTRE
Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 oP 1
English for Business 6 oP 1
Francés 6 opP 1
Reconocimiento Académico de Créditos 6 (0] Y 1
Internacionalizacién de las Empresas 6 opP 2
Herramientas para la Direccion de Equipos 6 oP 2
E-Business 6 oP 2
Politica Econdmica Espafiola 6 oP 2
Investigacion de Mercados 6 oP 2
Auditoria Financiera 6 opP 2

5.2 Actividades Formativas y metodologias de las ensefianzas

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un
curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacién de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion por cursos debera garantizar
gue estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas

del calendario académico.
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En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de
trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacién.

La actividad presencial por lo general sera de alrededor de un 40% de la carga ECTS en
cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién de las distintas
metodologias docentes que se apliquen los grupos podran dividirse en grupos mas
pequefios que garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado
aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan tres mddulos de grupo en
funcién del tipo de actividades de caracter presencial que se desarrollardn en las
materias/asignaturas:

Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizara para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacion activa de los estudiantes y en las que, por
tanto, el niumero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo:
clases expositivas, leccidn magistral, presentacion de materiales audio-visuales,
conferencias, evaluacion, entre otras.

Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades presenciales que
demandan una participacidn activa: seminarios, discusién de casos, practicas con
ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizaran / dirigiran trabajos (de 3 a 6
horas por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS supone 150
horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no presenciales). Segun lo
expuesto anteriormente la actividad presencial seria alrededor de 60 horas presenciales.

Se destinard un tiempo determinado a la evaluacién (exdmenes). Dichas horas iran
consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente se hara en el
grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se
debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las materias de caracter
mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en detrimento
de las horas en grupo de trabajo, y las materias de caracter mas instrumental,
experimental, metodoldgico o aplicado, podran programar mas horas de grupo de
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trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

de las competencias que se deben adquirir en la materia/asignatura.

Actividades Formativas

MODALIDAD PRESENCIAL

AF1

Leccién magistral: Actividad formativa en el aula para la explicacion de
conceptos y teorias. Metodologia expositiva donde se prioriza la accién del
profesor.

AF2

Actividades practicas: Actividad formativa en el aula que se orienta a la
realizaciéon de informes, memorias, ... y/o resolucién de problemas, casos
practicos, ... bajo la supervisién y asesoramiento del profesor.

AF3

Tutorias: Actividad formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora
personal, académica y profesionalmente al alumno para que éste sea capaz
de adaptarse a diferentes situaciones, momentos y trabajos.

AF4

Trabajo en equipo: Actividad formativa dentro o fuera del aula en la que el
estudiante prepara casos, elaborar trabajos o ejercicios conjuntamente con
otros compafieros del grupo.

AF5

Practicas académicas externas: Actividad formativa que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor
académico y un tutor en la empresa.

AF6

Trabajo auténomo: Actividad formativa fuera del aula en la que el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje auténomo a través de la realizacion
de trabajos, busquedas de recursos e informacién, estudio, ...

AF7

Realizacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad formativa en
la que el estudiante prepara la memoria del Trabajo Fin de Grado.
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MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

Al1D

Leccidn magistral sincrona virtual: Actividad formativa sincrona a través del
campus virtual para la explicacién de conceptos y teorias. Metodologia
expositiva donde se prioriza la accién del profesor.

A2D

Leccién magistral grabada: Actividad formativa asincrona, que consiste en
clases magistrales grabadas por el profesor para la explicaciéon de contenidos
o temas de interés.

A3D

Actividades practicas: Actividad formativa que se orienta a la realizacion de
informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas, casos practicos, ... bajo
la supervision y asesoramiento del profesor.

A4D

Tutorias individuales y/o grupales de seguimiento virtual: Actividad
formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora personal, académica
y profesionalmente al alumno para que éste sea capaz de adaptarse a
diferentes situaciones, momentos y trabajos.

A5D

Trabajos individuales o en pequefo grupo: Actividad formativa en la que el
estudiante prepara casos, elaborar trabajos o ejercicios de forma individual
0 conjuntamente con otros compafieros del grupo.

A6D

Practicas académicas externas: Actividad formativa que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor
académico y un tutor en la empresa.

A7D

Trabajo autédnomo: Actividad formativa en la que el estudiante desarrolla su
capacidad de aprendizaje auténomo a través de la realizacidon de trabajos,
busquedas de recursos e informacidn, estudio, ...

A8D

Realizacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad formativa en
la que el estudiante prepara la memoria del Trabajo Fin de Grado.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
)
2
=
(O]
>
'
<
N~
o
©
N
Ye]
N
™
<
[sp]
D
™
[e2]
(]
<]
~
(o]
™
()]
AN
(o]
[o)]
—
Yo}
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519929367829393432526074



b | 4

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL

MD1

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicién para la
ensefanza de conceptos, teorias, ...

MD2

Aprendizaje basado en la realizacién de actividades practicas: Metodologia
donde los estudiantes realizan o resuelven actividades practicas para aplicar
los contenidos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fuera del aula o a
través del Campus Virtual.

MD3

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o
problemas en grupo, se analizan noticias o informacién relacionada con el
desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de
problemas simulados.

MD4

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse
para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades o su tiempo
disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacién con los
profesores o compafieros.

MD5

Aprendizaje en la empresa: Metodologia basada en el aprendizaje en un
entorno real realizando actividades definidas en el plan de sus practicas, lo
gue ayuda al estudiante a tomar conciencia del trabajo que se desarrolla en
la empresa.

MD6

Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia basada en la realizacion de
un proyecto o trabajo definido inicialmente por el estudiante y que debe ser
analizado y tutorizado por el profesor, para garantizar que el estudiante
adquiere las competencias necesarias definidas en la asignatura con dicho
trabajo.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

M1D

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utiliza
la exposicidon para la ensefanza de conceptos, teorias, ... Esto puede
realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases grabadas.

M2D

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades practicas: Metodologia
donde los estudiantes realizan o resuelven actividades practicas a través del
Campus Virtual para aplicar los contenidos tedricos aprendidos.

M3D

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o
problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion relacionada
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con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de
problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse
para repasar contenidos tedricos segln sus necesidades o su tiempo
disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacién con los
profesores o compafieros.

MS5D

Aprendizaje en la empresa: Metodologia basada en el aprendizaje en un
entorno real realizando actividades definidas en el plan de sus practicas, lo
gue ayuda al estudiante a tomar conciencia del trabajo que se desarrolla en
la empresa.

M6D

Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia basada en la realizacién de
un proyecto o trabajo definido inicialmente por el estudiante y que debe ser
analizado y tutorizado por el profesor, para garantizar que el estudiante
adquiere las competencias necesarias definidas en la asignatura con dicho

trabajo.

Sistemas de evaluacidn de la adquisicidn de las competencias

MODALIDAD PRESENCIAL

SE1 | Participacion activa.

SE2 | Resolucion de casos o problemas, individual o grupalmente.
SE3 | Examen.

SE4 | Evaluacién de las Practicas por el Tutor de la Empresa.

SE5 | Evaluacién de la Memoria de Practicas por el Tutor Académico.
SE6 | Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.
SE7 | Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

S1D | Resolucion de casos o problemas, individual o grupalmente, en los que se
valorara la adquisicion de las competencias.

S2D | Examen presencial final

S3D | Evaluacién de las Practicas por el Tutor de la Empresa.

SAD | Evaluacién de la Memoria de Practicas por el Tutor Académico.

S5D | Evaluacién del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.

S6D | Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.
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Se valorard el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una combinacién
equilibrada entre actividades de evaluacién formativa (debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje) y de evaluacién final (valoracidon de los resultados del
aprendizaje). Podrdn programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacién de varias materias/asignaturas del mismo curso o semestre.
Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacién se apoyaran en buena medida
en los recursos de campus virtual.

En la evaluacién centrada en competencias, el alumno se “encarga” y responsabiliza de
su evaluacion, se centra en criterios y en un mestizaje de estrategias y procedimientos
evaluativos continuos y formativos.

El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el ambito cognoscitivo como en
el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular problemas, a definir
tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de los trabajos a realizar, estimula
el intercambio de ideas, la valoracion del trabajo realizado y plantea evaluaciones que
comprenden tanto el proceso como el aprendizaje grupal e individual.

La evaluacidon continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones
estratégicas sobre qué debe aprender y cédmo hacerlo. Tiene también una funcién
motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas
préximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, asi como la actividad del alumno
en su tiempo de estudio son complementarias. La asistencia a clases se convierte en el
centro bdsico de la actividad, es el aula donde se producen los debates, las clases
magistrales, los exdmenes. Es donde el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus
horas de estudio y con la preparacién de sus lecturas y trabajos.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1.1 Perfil basico del profesorado Rersonalacademico-disponible

Conforme a lo establecido en la legislacién vigente todo el profesorado que imparta
docencia en el Grado sera contratado laboralmente por dicho Centro, con arreglo
alas exigencias establecidas en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, vy
acreditacion institucional de centros universitarios.

Segun el articulo 7 de dicho Real Decreto:

el personal docente e investigador de las universidades se regird por lo

dispuesto en el titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y por las

previsiones contenidas en este articulo.

— el personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra
exceder del 40 por ciento de la plantilla docente del centro universitario.

— el personal docente e investigador que imparta docencia en centro estara
compuesto, como minimo, por un 50 por ciento de doctores y doctoras para el
conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo
universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas correspondientes
a la obtencion de un titulo universitario oficial de master. Los doctores y
doctoras a los que se hace referencia pertenecen a ambitos de conocimiento
coherentes con el titulo o titulos en los que imparten la docencia.

— el profesorado que no tenga el titulo de doctor o doctora debera estar en
posesion, al menos, del titulo de licenciado o licenciada, arquitecto o arquitecta,
ingeniero o ingeniera, graduado o graduada, o equivalente a los mismos.

— el profesorado del centro no podra ser personal funcionario de un cuerpo

docente universitario en situacién de activo y destino en una universidad publica

asi como tampoco personal docente e investigador laboral a tiempo completo
en la misma situacion.

Segun se establece en la legislacion vigente, al menos, el 60% de los doctores
tendran una evaluacién positiva como Profesor de Universidad Privada o como
Ayudante Doctor de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autdbnoma
determine en cada momento.

El personal docente e investigador estara sujeto a las categorias establecidas en el
articulo 9 del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados. Por tanto, las
categorias del profesorado del centro seran:
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— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion
— Nivel IV: Doctor no acreditado.
— Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Las funciones del personal docente e investigador, independientemente de su
categoria, seran:

— Revisar las guias docentes de las asignaturas a impartir, asegurandose que son
coherentes con las memorias de los titulos a las que pertenecen las asignaturas.

— Desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje de cada asignatura.

— Tutorizar el proceso de aprendizaje del estudiante para que adquiera
autonomia.

— Evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante para garantizar la consecucion
de los resultados de aprendizaje previstos.

— Contribuir en la mejora de la docencia y el titulo.

— Participar activamente en la gestion del titulo y de las actividades del centro.

— Elaborar material docente y cientifico de relevancia para la docencia y la
titulacion dentro de su &mbito de conocimiento.

— Comunicar y difundir conocimientos, avances cientificos, resultados de
investigaciones o de proyectos de investigacion en congresos, jornadas...
publicaciones.

Para valorar los méritos docentes, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el
articulo 2°, apartado c) del Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto y normas que
lo desarrollan, que recogen que "e/ profesorado universitario podra someter la
actividad docente realizada cada cinco arfios en régimen de dedicacion a tiempo
completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion
a tiempo parcial, a evaluacion ante la universidad en la que presta sus servicios". La
evaluacion favorable de los quinquenios permite la consolidacion de un
complemento por méritos docentes.

Para valorar los méritos investigadores, se tendran en cuenta las publicaciones en
el ambito de conocimiento del titulo donde imparte docencia realizadas en los
ultimos cinco afios y los sexenios reconocidos.
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Estructura del Profesorado

N° profesores N° N°
o
el 6o [ereiEerEee NO N© N© creditos c;on'3 profesores | profesores
. . ECTS a publicaciones con con
asignado al titulo Profesores | Profesoras | . . i : : :
impartir en los ultimos sexenio | quinquenio
5 afios Vvivo Vvivo
‘ Profesorado 3 3 29856 5 0 0
Nivel Il - Permanente
Doctor Profesorado
acreditado No 2 2 56,4 2 1 1
permanente
Profesorado
Nivel IV - Permanente 2 2 20502 1 0 0
Doctorno | Profesorado
acreditado No 0 1 25,8 1 0 0
permanente
Nivel v - | Profesorado 3 3 292,62 0 0 0
. Permanente
Titulado
universitario | profesorado
no Doctor No 4 4 225,6 0 0 0
permanente
TOTAL 14 15 1104 9 1 1
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Nivel Il - Doctor Nivel IV - Doctor no Nivel V - Titulado
acreditado acreditado universitario no Doctor
Ambito de Conocimiento N N N® materias / NS
Profesores | Profesoras | profesorado ProfeNsorado Profesorado Profe[\sjorado Profesorado ProfeNsorado asignaturas créditos
Permanente © Permanente © Permanente ©
permanente permanente permanente
Ciencias econdmicas,
admlmstraoor/w y cﬁrecoon Qe 1 11 4 3 4 1 5 5 73 846,12
empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia 1 1 1 0 0 0 0 1 7 81,54
politica y relaciones
internacionales.
D h jali
' e,re.c o) y especialidades 1 1 1 0 0 0 0 1 6 786
juridicas.
Filoloal - e
llolgia,  estudios clasicos, | 0 0 1 0 0 0 1 ) 48
traduccion y linguistica.
Matematicas y estadistica. 0 1 0 0 1 0 3 49,74
TOTAL 15 14 6 4 4 1 6 8 91 1104
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TOTALES EXP HORAS %
. DOCTOR / CATEGORIA TIPO N° QUE ' ANUALES DE | DEDICACION
PLAZA | AMBITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA ASIGNATURA ECTS GRUPOS | IMPARTE D%i‘EI\I\/ITE EXP. INVEST. | EXP. PROF. DEDICACION | AL GRADO
EN EL ' AL GRADO (*) (**)
GRADO
Ciencias economicas, Contabilidad Financiera | 6 4
administracion y direccion de Contabilidad Financiera Il 6 4 A A A
1 | empresas, mérquetin, | DOCTOR NIVEL Il C — — 574 | 222N0sy | = 10anosy | =5 anosy 13185 78,25%
) . ACREDITADO Practicas Académicas Externas 12 0,25 < 10 afios < 15 afios < 10 afios
comercio,  contabilidad vy
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias economicas, Microeconomia 6 4
administracion y direccion de Macroeconomia 6 4 - - -
2 | empresas, mérquetin, | DOCTOR NIVEL Il C — - sp74 | ZP@fosy jz5afosy < 210anosy 1318,5 78,25%
) . ACREDITADO Practicas Académicas Externas 12 0,25 <10 afios 10 afios < 15 afios
comercio,  contabilidad vy
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias economicas, Introduccién al Marketing 6 4
administracion y direccion de Investigacion de Mercados 6 4 - - -
3 | empresas, marquetin, | DOCTOR NIVEL IV C — — 574 | Zoanosy jzsafiosy < 25afiosy 1318,5 78.25%
) » Practicas Académicas Externas 12 0,25 < 10 afios 10 afios < 10 afios
comercio,  contabilidad vy
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Matematicas 6 4 0 0 -
> > >
4 | Matematicas y estadistica. | LICENCIADO |  NIVEL V C Matematicas Financieras 6 4 4974 |~ Sa;?;sy N Sa:;’;y h - 1;2;’23’ 1243,5 73,80%
Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias  sociales, trabajo Estadistica | 6 4
social, relaciones laborales y Estadistica Il 6 4 . . .
.~ 7| DOCTOR stadistica >5aflosy | >10aflosy | > 5afiosy o
5 rgcurgos humanos, soaolpgla, ACREDITADO NIVEL [l C Practicas Académicas Externas ° 0,25 52,74 <10 afios <15 afos <10 afios 1318,5 78,25%
ciencia politica y relaciones
internacionales. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias economicas, Fundgmentg§ de la 6 4
administracion y direccion de Administracion de Empresas s Oafiosy | = 0afosy < | > 0afios
6 | empresas, mérquetin, | LICENCIADO |  NIVEL V C Direccién de Empresas 6 4 274 | T aﬁosy o aﬁosy . aﬁosy 1318,5 78,25%
comercio, contabilidad vy Practicas Académicas Externas 12 0,25
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias economicas, Economia Mundial 6 4
administracion y direccion de Economia Espafiola 6 4 - - -
7 | empresas, marquetin, | LICENCIADO |  NIVELV C 498 iosa::ssy = Osa;‘;ssy 2 51 O""zﬁzsy 1245 73,89%
comercio, ~ contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Derech alidades | DOCTOR Régimen Fiscal en la Empresa 6 4 < < 104
erecho y especialidades >5aflosy | 2 5aflosy < | =10 afiosy
NIVEL 11l D ho L | 4 4 124
8 | juridicas. ACREDITADO ¢ erecho Labora 6 98 | ‘10afos | 10afios | <15 afios >
Trabajo Fin de Grado 6 0,3
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TOTALES EXP HORAS %
‘ DOCTOR / CATEGORIA TIPO Ne° QUE : ANUALES DE | DEDICACION
PLAZA | AMBITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA ASIGNATURA ECTS GRUPOS | IMPARTE D%iﬁ\'\/lTE EXP. INVEST. | EXP. PROF. DEDICACION | AL GRADO
EN EL : AL GRADO (*) (*%)
GRADO
Etica y Deontologfa Profesional 6 2
Métodos de Ayud la T
Ciencias econémicas, deeDoecci)sSionees yuca para fa foma 6 2
administracion y dwe/coon Qe Expresion Oral y Escrita en la >5afiosy | 20aflosy < | > 0afiosy
9 empresas, marquetin, | LICENCIADO NIVEL V C 6 2 49,74 - . - 1243,5 73,80%
comercio.  contabilidad Empresa < 10 afios 5 aflos < 5 afios
! ' y Herramientas para la Direccion
turismo. . 6 2
de Equipos
Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias econdmicas, Finanzas 6 4
administracién y direccion de Anélisis  Contable ara  la - - -
) ~~ | DOCTOR P > 5 afios > 10 afios > 5 afios
10 | empresas marquetin, | x e o] NIVEL C Direccion de Empresas 6 2 74| s aﬁosy e aﬁosy 0 aﬁosy 943,5 55,99%
comercio, - contabilidad Trabajo Fin de Grado 6 0,29
turismo. U '
Ciencias econdmicas, Direccion de Marketing 6 4
administracion y direccion de Marketing Estratégico 6 4 ~ ~ ~
1 | empresas, marquetin, | DOCTOR NIVEL IV C — — sp74 | 2°afosy jz5afiosy < >0anosy 1318,5 78,25%
¢ " Practicas Académicas Externas 12 0,25 < 10 afios 10 afios < 5 aflos
comercio,  contabilidad vy
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 0,29
Ciencias econdmicas, Direccion Estratégica 6 4
administracion y direccion de Emprendimiento e Innovacion 6 4 A A A
12 | empresas, marquetin, | DOCTOR NIVEL IV C 49,8 ii;g:ﬁ);z 8 i;g:ﬁ);z - ii;g:ﬁ);z 1245 73,89%
comercio,  contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Ciencias econdmicas, Direccion de Operaciones | 6 4
administracion y direccion de Direccién de Operaciones I 6 4 ~ . .
13 | empresas, marquetin, | LICENCIADO |  NIVELV C 298 | ° ? Oar;ﬁzg’ = O;:g’gsy < 2<05a;1r§>;y 1245 73,89%
comercio,  contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
o o Gestion de los Sistemas de 6 4
Ciencias _ cconomicas, Informacién Empresarial
administracion y dlrelcaon fie E-Business 6 P) > Safiosy | > Safiosy < | > 5 afiosy
14 empresas, marquetin, | DOCTOR NIVEL IV C - — 49,74 ~ ~ ~ 1243,5 73,80%
. " Internacionalizacion ~ de  las < 10 afios 10 afos <10 afios
comercio,  contabilidad vy Empresas 6 2
turismo.
Trabajo Fin de Grado 6 0,29
ienci Smi Direccion de Recursos Humanos 6 4 A A A
15 | Clendas - economicas, | eyeiang | NIVEL vV p = - pgg | 2>anosy |=0anosy<| z>5afosy 720
administracion y direccion de Practicas Académicas Externas 12 0,25 <10 afios 5 afios <10 afios
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TOTALES EXP HORAS %
. DOCTOR / CATEGORIA TIPO N° QUE ' ANUALES DE | DEDICACION
PLAZA | AMBITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA ASIGNATURA ECTS GRUPOS | IMPARTE D%i‘EI\I\/ITE EXP. INVEST. | EXP. PROF. DEDICACION | AL GRADO
EN EL ' AL GRADO (*) (**)
GRADO
empresas, marquetin,
comercio,  contabilidad vy Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Filologia, estudios clasicos, | DOCTOR ) ) >5aflosy | 25aflosy < | =10 afios y o
16 | traduccion y linggifstica. ACREDITADO | MVEL . English for Business 6 4 4 <10afios | 10afios | <15 afos 600 3561%
g7 | Filologia, estudios  clasicos, | || e\eiap0 | NIVEL Y P Francés 6 4 24 z5afiosy | 20afosy < | = 5afiosy 600 35,61%
traduccion y linguistica. < 10 afios 5 aflos < 10 afios
Ciencias econdmicas, Contabilidad de Costes 6 4
administracion y direccion de Practicas Académicas E 12 0,25 ~ ~ ~
) ~~ | DOCTOR racticas Academicas Externas : >5afosy | >10afiosy | > 5 afiosy o
18 empregas, mgrquetln, ACREDITADO NIVEL 11l P 28,8 <10 afos <15 afios <10 afos 720 42,73%
comercio, ~ contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Ciencias economicas, Historia Econdémica 6 4
administracion y direccion de Politica Econémica Espafiola 6 4 - - -
19 | empresas, marquetin, DOCTOR NIVEL 11l C P L 52,8 20 an(~)s y|=3 an(~)s y<| =10 anf)s y 1320 78,34%
. " ACREDITADO Practicas Académicas Externas 12 0,25 <10 afios 10 afios < 15 aflos
comercio,  contabilidad vy
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 03
Ciencias  sociales, trabajo Econometria 6 4
social, relaciones laborales y Préacticas Académicas Externas 12 0,25 . . .
20 | recursos humanos, sociologia, | LICENCIADO | NIVEL V p 288 | - ? Oa';;’zg’ = O;:g’gsy 2 ? Oar;ﬁzg’ 720 42,73%
ciencia politica y relaciones Trabajo Fin de Grado 6 0,3
internacionales.
Ciencias econdmicas, Organizacion de Empresas 6 4
administracion y direccion de Practicas Académicas Externas 12 0,25 & & &
21 | empresas, marquetin, | LICENCIADO |  NIVELV p 288 |7 ? Jhesy = 05a:§>§sy < iOSa;?;Sy 720 42,73%
comercio,  contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Introduccién al Derecho de la 6 4
Derecho 'y especialidades Empresa >5aflosy | 20aflosy < | > 5afiosy o
22 juridicas. LICENCIADO NIVELV P Practicas Académicas Externas 12 0,25 288 <10 afios 5 anos <10 anos 720 42.73%
Trabajo Fin de Grado 6 03
Ciencias econoémicas, Etica y Deontologfa Profesional 6 2
administracién y direccién de Expresion Oral y Escrita en la 6 2 > 5 afios >0afiosy < | >0 afos
23 | empresas, marquetin, | LICENCIADO | NIVELV P Empresa 288 | g aﬁog’ o aﬁosy L aﬁosy 720 42,73%
comercio,  contabilidad vy Practicas Académicas Externas 12 0,25
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 03
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‘ DOCTOR / CATEGORIA TIPO N° QUE : ANUALES DE | DEDICACION
PLAZA | AMBITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA ASIGNATURA ECTS GRUPOS | IMPARTE D%i‘EI\I\/ITE EXP. INVEST. | EXP. PROF. DEDICACION | AL GRADO
EN EL : AL GRADO (*) (*%)
GRADO
o o Métodos de Ayuda para la Toma
Ciencias economicas, de Decisiones 6 2
administraciéon y direccion de ) PR - - -
Herramientas para la Direccion
24 | empresas, marquetin, | LICENCIADO |  NIVELV P . . 6 2 pgg | Z>anosy |=z0anosy<| z0afosy 720 42,73%
comercio,  contabilidad de Equipos < 10afios > afos <o anos
turismo ! Y Practicas Académicas Externas 12 0,25
) Trabajo Fin de Grado 6 0,3
Ciencias econdmicas, Ahé“sis, Contable  para la 6 5
administracion y direccién de Direccion de Empresas > 0afiosy | > 0afiosy < | > 5 afios
25 | empresas, marquetin, | LICENCIADO NIVEL V C Auditoria Financiera 6 4 40,8 - - y = - y By ~ y 1020 60,53%
. " < 5 afios 5 afios <10 afos
comercio,  contabilidad 'y Practicas Académicas Externas 12 0,25
turismo. Trabajo Fin de Grado 6 03
Ciencias economicas, E-Business 6 2
administracion y direccion de Internacionalizacion ~ de las ~ ~ ~
26 | empresas, marquetin, | DOCTOR NIVEL IV P Empresas 6 2 258 |7 51;2223’ = 51;2223’ 2 51;2223’ 645 38,28%
comercio,  contabilidad vy Trabaio Fin de Grad 6 03
turismo. abajo € brado '
Ciencias econdmicas, Direccion Financiera 6 4
administracion y direccion de Practicas Académicas Externas 12 0,25 A A A
27 | empresas, marquetin, | LICENCIADO |  NIVELV p 28,8 iOSa:;’sSy - OSa:;’sSy 2 51 Jhesy 720 42,73%
comercio,  contabilidad 'y Trabajo Fin de Grado 6 03
turismo.
Ciencias economicas,
administracién y direccion de - - -
. -~ | DOCTOR - >10aflosy | = 5aflosy < | = 5afosy o
28 empresas, mgrquetm, ACREDITADO NIVEL I1l p Trabajo Fin de Grado 6 03 18 <15 afios 10 afios <10 afios 45 2,67%
comercio,  contabilidad vy
turismo.
Ciencias economicas,
administracion y direccion de - - -
, -~ | DOCTOR - >10afosy | > 5afiosy < | > 5afosy o
29 empresas, mgrquetm, ACREDITADO NIVEL Il p Trabajo Fin de Grado 6 0,3 1.8 <15 afos 10 aftos <10 afios 45 2,67%
comercio,  contabilidad vy
turismo.
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* El nimero de horas es anual e incluye docencia, tutorias y otras actividades formativas.
** El porcentaje de dedicacion al Grado incluye docencia, tutorias, otras actividades formativas y gestion.

Los profesores de la asignatura Practicas Académicas Externas cuentan con la formacion necesaria y estan capacitados para llevar a
cabo la tutorizacion de los estudiantes.

Asi mismo, se acredita que el profesorado que tutoriza a los estudiantes en la asignatura Trabajo Fin de Grado tiene una dedicacion
adecuada para cada uno de los TFG. Cada profesor tutoriza o dirige un maximo de 6 TFGs.

Descripcion de los parametros del Personal Docente del Grado

Para el computo de los créditos se ha hecho la siguiente relacion:

60 ECTS de asignaturas de Formacion Basica por 4 grupos de docencia (1 grupo de la Modalidad Presencial y 3 grupos de la
modalidad A Distancia o Virtual) = 240 ECTS

138 ECTS de asignaturas Obligatorias por 4 grupos de docencia (1 grupo de la Modalidad Presencial y 3 grupos de la modalidad
A Distancia o Virtual) = 552 ECTS

54 ECTS de asignaturas Optativas por 4 grupos de docencia (1 grupo de la Modalidad Presencial y 3 grupos de la modalidad A
Distancia o Virtual) = 216 ECTS

12 ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas por 4 grupos (para atender a todos los estudiantes) = 48 ECTS

6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado por 8 grupos (para atender a todos los estudiantes en funcion de la tematica
del TFG) = 48 ECTS

Total: 240 + 552 + 216 + 48 + 48 = 1104 ECTS
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Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores

% Horas a impartir

Profesores NO % sobre el total ECTS a % ECTS a impartir sobre | Horas a <obre el total de Horas
del PDI del titulo | impartir | el total de ECTS del titulo | impartir del titulo
Doctores 15 51,72% 585,78 53,06% 14644,50 53,06%
No Doctores 14 48,28% 518,22 46,94% 12955,50 46,94%
TOTAL| 29 100,00% 1104,00 100,00% 27600,00 100,00%
Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados
% H ; ;
% sobre el total % ECTS a impartir sobre /6 Horas a impartir
ECTS a i i Horas a sobre las Horas a
Profesores N° | del Doctores del | . . los ECTS a impartir por | . . . :
, Impartir , Impartir impartir por los
titulo los Doctores del titulo ,
Doctores del titulo
Doctores Acreditados 10 66,67% 354,96 60,60% 8874,00 60,60%
Doctores sin Acreditar 5 33,33% 230,82 39,40% 5770,50 39,40%
TOTAL| 15 100,00% 585,78 100,00% 14644,50 100,00%
Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles
% H : :
% sobre el total | ECTSa | % ECTS a impartir sobre | Horas a /6 Horas a impartir
Profesores N© , . i , . . | sobre el total de Horas
del PDI del titulo | impartir | el total de ECTS del titulo | impartir del titulo
Nivel Il 10 34,48% 354,96 32,15% 8874,00 32,15%
Nivel IV 5 17,24% 230,82 20,91% 5770,50 20,91%
Nivel V 14 48,28% 518,22 46,94% 12955,50 46,94%
Total 29 100,00% 1104,00 100,00% 27600,00 100,00%
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Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratacion

5 : :
Profesores NO % sobre el total ECTS a % ECTS a impartir sobre | Horas a sogoreHce)Iri(S)tZIlrgsZrE:as
del PDI del titulo | impartir | el total de ECTS del titulo | impartir del titulo
Completa 16 55,17% 796,20 72,12% 19905,00 72,12%
Parcial 13 44 83% 307,80 27,88% 7695,00 27,88%
TOTAL 29 100,00% 1104,00 100,00% 27600,00 100,00%
Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos
Experiencia Intervalos N° de profesores
menos de 5 anos 5
Docente >5 anos y <10 afos 22
>10 anos y <15 anos 2
menos de 5 anos 14
Investigadora >5 afios y <10 ahos 11
>10 anos y <15 anos 4
menos de 5 aflos 7
Profesional >5 afos y <10 anos 18
>10 afos y <15 anos 4
Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos
Ratio Profesor / N° Profesores N° de Estudiantes en la Titulo Ratio Maximo Legal
Alumnos 29 640 1/ 22,07 1/ 25
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ECTS
JOTALES %
ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA INVEST. PROE. IMPARTE ALGRADO
) EN-EL A
GRABO
=5 3f0s :2_19 =5 3fos
NAELH c y—=10 afosy< y—=10 21 4375%
ACREDITADO . - .
abos 15afeos afos
> 53f80s | =5afes | >10-ahos
DPOCTOR
ACREDITADO | HVEE < y=0 y==9 y= 2475 6%
ahos ahos ahos
=5 3A0s | >53h0s | >53f0s
DOCTOR NAMELVM c y—=<10 y—=<10 y—=<10 1275 26,56%
afos afos afos
=10 afos
BOCTOR 25 afesy 25 afosy o
NAELH c 1 a2 ya—;:j 024 18 37.50%
=0abesy | =0abesy | =0Dadesy
HICENCIADO NAMVELY c 5 o5 5 a5 5 o5 1875 39.06%
1044
BOCTOR 25afesy | =53afosy
NAELH c 044 044 y:ﬁ;’lf 21 4375%
LICENCIADO NAELY c N :ﬁni - :aﬁnf B ::rmg 24 50.00%
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£xp. TOTALES %
DLAZ DOCTOR/ CATEGORIA RO D@@EN—T—E EXB. xR QUE DEDICACION
ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA IES T PROE HARARTE ALGRADO
[SIVAYE
ENEL x
GRADO
>10-ades
DOCTOR 25 afesy =5 afesy
| acrepiapo | PVEH < <doamos | FEE | <dpades | 2 She%
W [oocion | wew | o ||ty Eom s | wes
12 bocroR NIVELV € . 10 ;ﬁnc . 10 ;ﬁr\c - 10 ::F\r\c 4.2775 26’56%
253fesy | 20afeosy | >0ahRosy
B HEENCADRO NRAELY c 10 25 5 aA 5 25 275 26:56%
5 aRos > 5 3R0s ¥ 5 anosv
4 DOCTOR NIVELNV c 04 024 025 18 374.50%
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CATEGORIA TPODE | NeDEESTUDIANTES DE
PLAZA | BPOCTOR/AACREDHABO ACADEMICA | JORNADA TEG
2 DOCTOR-ACREDITADO MNRAELH c 5>
3 DOCTOR NMVELN c 5
6 HCENCIADO MNRELY c 5
10 DOCTOR-ACREDHADO NAELH c 5
H DOCTOR MNRAELRN c 5>
2 DOCTOR NMVELN c 5
B HCENCIADO MNRELY c 5
B LICENCIADO NMELY P 5

Perfiles de los profesores del Grado y las asignaturas a impartir

A continuacion, se expone el perfil del personal docente del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Concretamente, en la tabla se presenta el
nimero de plaza correspondiente, el perfil con la formacion académica y la
experiencia docente, investigadora y profesional necesaria. Por Ultimo, se detallan
las asignaturas y la dedicacion al titulo.

Como se puede comprobar tambien en la tabla, esta propuesta de personal
docente que debe ser contratado por la Universidad del Atlantico Medio garantiza
la adecuacion de los objetivos del titulo.

Plaza 1
Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy
Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de

Perfil materias relacionadas con la contabilidad y las finanzas.
- Almenos 10 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en empresas.
Ambito de Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de

docente con
metodologias
semipresenciales

mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categori. .

goria Nivel 11
académica
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Asignaturas

Contabilidad Financiera |, Contabilidad Financiera |II,
Contabilidad de Costes Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al

Tiempo Completo (78,25%)

Plaza 2

Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con economia y empresa.

- Almenos 5 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 10 afios de experiencia en el sector

empresarial.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

g . Nivel Il
académica

Asignaturas

Historia—Econdmica, Microeconomia, Macroeconomia,
Politica—Econdmica—Espafola Practicas Académicas

Externas, Trabajo Fin de Grado

Dled|caC|on al Tiempo Completo (78,25%)
titulo
Plaza 3
Doctor en Economia, Administracion y Direccién de
Empresas o Marketing con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con el marketing.
- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 aflos de experiencia en el sector
empresarial.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de

Conocimiento

empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
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Experiencia
docente
metodologias

con

semipresenciales y

Experiencia previa en programas de formacién on line de
mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.

Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

oor] Nivel IV
académica

Asignaturas

Introduccién al Marketing, Investigacion de Mercados,
Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dledlcaoon al Tiempo Completo (78,25%)
titulo
Plaza 4
Licenciado en Ingenieria, Telecomunicaciones o Economia
con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con matematicas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en el sector
empresarial.
Ambito de i _
. Matematicas y estadistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

g : Nivel V
académica

Asignaturas

Matematicas, Matematicas Financieras, Trabajo Fin de
Grado

Dedicacion 2l | 1150 Parcial Completa (73,80%)

titulo

Plaza 5
Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy
Direccion de Empresas con:

Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de

materias relacionadas con la estadistica y la
econometria.
- Al menos 10 afios de experiencia investigadora.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
[
I
o
S
S
I
)
<
-
h
™
<t
J30)
=)
©
-
N~
©
o)
©
I
0
o
re)
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508265671603431143200029



alll
A |

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

- Al menos 5 afos de experiencia en el sector
empresarial.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales vy
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

Ambito de
Conocimiento
Experiencia
docente con

metodologias
semipresenciales y

Experiencia previa en programas de formacién on line de
mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.

Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Cateqgoria )
9 ) Nivel Il
académica
Estadistica |, Estadistica |l, Econometria Practicas

Asignaturas

Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Eti?;caC|on al Tiempo Completo (78,25%)
Plaza 6
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccién de empresas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al'menos 3 afios de experiencia en empresas de ambito
internacional.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9 . Nivel V
académica

Asignaturas

Fundamentos de la Administracién de Empresas, Direccion
de Empresas, Practicas Academicas Externas Organizacion

de Empresas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo (78,25%)
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Plaza 7

Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de

Empresas con:

- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil asignaturas relacionadas con el area de economia.

- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Al'menos 5 afios de experiencia en empresas de ambito

internacional.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

g, : Nivel V
académica

Asignaturas

Economia Mundial, Economia Espafiola, Trabajo Fin de
Grado

Dedicacion @l | iempo parcial Completa (73,89%)
titulo
Plaza 8
Doctor Acreditado en Derecho con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas relacionadas con el derecho del
Perfil trabajo.
- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 10 afios de experiencia en despachos de
abogados.
Amblt(.j : de Derecho y especialidades juridicas.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9T Nivel 11
académica
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Introduccion-al-Derecho-de la-Empresa; Régimen Fiscal en
Asignaturas la Empresa, Derecho Laboral, Rracticas Externas Trabajo Fin
de Grado
Dedicacion al Tiempo Completo (73,89%)
titulo '
Plaza 9
Licenciado en Economia o Administracién y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccién de empresas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 aflos de experiencia profesional en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

g, : Nivel V
académica

Asignaturas

Etica y Deontologia Profesional, Métodos de Ayuda para la
Toma de Decisiones, Expresion Oral y Escrita en la Empresa,
Herramientas para la Direccién de Equipos, Trabajo Fin de
Grado

[?edlcaaon al Tiempo Completo (73,80%)
titulo
Plaza 10
Doctor Acreditado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con la economia y las finanzas.
- Al'menos 10 afios de experiencia investigadora.
- Al'menos 5 afos de experiencia en empresas.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de

Conocimiento

empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
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Experiencia
docente con
metodologias
semipresenciales y

Experiencia previa en programas de formacién on line de
mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.

Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .
acadgmica Nivel Il
Finanzas, Direccion—Financiera; Analisis Contable para la
Asignaturas Direccion de Empresas, Auditora-Financiera; Trabajo Fin de
Grado
Eteu(lj(ljcaoon 2| Tiempo Completo (55,99%)
Plaza 11
Doctor en Administraciéon y Direccion de Empresas o
Marketing con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi materias relacionadas con el marketing.
- Al menos 5 afios de experiencia investigadora en
marketing.
- Al menos 4 aflos de experiencia profesional en
empresas en el area de marketing.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9 . Nivel IV
académica

Asignaturas

Direccion de Marketing, Marketing Estratégico, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . o

Hitulo Tiempo Completo (78,25%)

Plaza 12

Perfi Doctor en Economia o en Administracion y Direccion de

Empresas con:
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- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con la direccion estratégica y el
emprendimiento.

- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos 5 afios, en empresas.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9 : Nivel IV
académica

Asignaturas

Direccion Estratégica, Emprendimiento e Innovacion,
Trabajo Fin de Grado

Eti?;caC|on al Tiempo Completo (73,89%)
Plaza 13
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con la direccion de operaciones.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos, 3 afios en empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9 . Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion de Operaciones |, Direccién de Operaciones |I,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo (73,89%)
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Plaza 14

Doctor en Economia o Administracion y Direccion de

Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la empresa.

- Almenos 5 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 aflos en empresas

internacionales.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

g, : Nivel IV
académica

Asignaturas

Gestion de los Sistemas de Informacién Empresarial, E-
Business, Internacionalizacion de las Empresas, Trabajo Fin
de Grado

Eti(il(ljcaoon al Tiempo Completo (73,80%)
Plaza 15

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi materias relacionadas con los recursos humanos en la

empresa.

- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en empresas.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .

9 . Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion de Recursos Humanos, Practicas Académicas
Externas, Trabajo Fin de Grado

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
[
I
o
S
S
I
)
<
-
h
™
<t
J30)
=)
©
-
N~
©
o)
©
I
0
o
re)
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508265671603431143200029



== UNIVERSIDAD DEL
'Qp ATLANTICO MEDIO

Dledlcaoon al Tiempo Parcial (42,73%)
titulo
Plaza 16
Doctor Acreditado en Filologia Inglesa o Traduccion e
Interpretacion con:
Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
inglés.
- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 10 afios de experiencia profesional.
Amblt(.) : de Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingUistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .
g, : Nivel IlI
académica
Asignaturas English for Business
Dedicacion al | . :
J Tiempo Parcial (35,61%)
titulo
Plaza 17
Licenciado en Filologia Francesa o Traduccion e
Interpretacion con:
Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
francés.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia profesional.
Ambito de | _. ) I L
. Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingUistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .
9 : Nivel V
académica
Asignaturas Frances
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Eticljc')cac'on 3| Tiempo Parcial (35,61%)
Plaza 18
Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy
Direccion de Empresas con:
Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con la contabilidad y las finanzas.
- Al'menos 10 afios de experiencia investigadora.
- Almenos 5 ahos de experiencia en empresas.
Ambito de Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de

docente con
metodologias
semipresenciales

mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 : Nivel Il
académica

Asignaturas

Contabilidad de Costes, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al

Tiempo Parcial (42,73%)

titulo
Plaza 19

Doctor Acreditado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con economia y empresa.

- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 10 afios de experiencia en el sector

empresarial.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

901! Nivel 11
académica
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Asignaturas

Historia Econdmica, Politica Econdmica Espafiola, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Eteuifac'on 3 Tiempo Completo (78,34%)
Plaza 20
Licenciado o Graduado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la econometria.
- Al menos 2 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en el sector
empresarial.
Ambito de Ciencias sociales, trab'ajo s,ocigl, r.elacio/n'es Iabora!es y
Conocimiento recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 : Nivel V
académica

Asignaturas

Econometria, Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de
Grado

Dedicacion @l | 1iempo Parcial (42,73%)
titulo
Plaza 21
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccion de empresas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Almenos 3 afios de experiencia en empresas de ambito
internacional.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de

Conocimiento

empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
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Experiencia
docente
metodologias

con

semipresenciales y

Experiencia previa en programas de formacién on line de
mas de 2 afos, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.

Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 : Nivel V
académica

Asignaturas

Organizacion de Empresas, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dledlcaoon al Tiempo Parcial (42,73%)
titulo
Plaza 22
Licenciado o Graduado en Derecho con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas relacionadas con el derecho del
Perfil trabajo.
- Al'menos 3 afos de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en despachos de
abogados.
Amb|tg . de Derecho y especialidades juridicas.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 : Nivel V
académica

Asignaturas

Introducciéon al Derecho de la Empresa, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

[?edmaaon al Tiempo Parcial (42,73%)

titulo

Plaza 23
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:

Perfi - Al menos 5 afos de experiencia en la imparticion de

asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccion de empresas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
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- Al menos 3 aflos de experiencia profesional en
empresas.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

g : Nivel V
académica

Asignaturas

Etica y Deontologia Profesional, Expresion Oral y Escrita en
la Empresa, Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de
Grado

Eteu(il(ljcaoon 2l Tiempo Parcial (42,73%)
Plaza 24
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccién de empresas.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 aflos de experiencia profesional en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 . Nivel V
académica

Asignaturas

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones,
Herramientas para la Direccion de Equipos, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion
titulo

al

Tiempo Parcial (42,73%)
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Plaza 25
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asignaturas relacionadas con el area de administracion
y direccion de empresas.
- Al'menos 3 afos de experiencia investigadora.
- Al menos 5 aflos de experiencia profesional en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 . Nivel V
académica

Asignaturas

Analisis Contable para la Direccion de Empresas, Auditoria
Financiera, Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de
Grado

Etiifac'o” 3 Tiempo Completo (60,53%)
Plaza 26

Doctor en Economia o en Administracion y Direccion de

Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la direccion estratégica y el

emprendimiento.

- Almenos 5 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos 5 afios, en empresas.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 . Nivel IV
académica
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Asignaturas

E-Business, Internacionalizacién de las Empresas, Trabajo
Fin de Grado

Etiifac'on 3 Tiempo Parcial (38,28%)
Plaza 27
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
Perfi - Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con la direccion de operaciones.
- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en empresas.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacién en metodologias docentes, plataformas

a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

9 : Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion Financiera, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion 2l | 1iampo parcial (42,73%)
titulo
Plaza 28
Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy
Direccion de Empresas con:
- Al menos 10 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la empresa.
- Al menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en empresas
internacionales.
Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formaciéon on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales y
a distancia

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas
virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
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Categoria Nivel Il

académica

Asignaturas Trabajo Fin de Grado
[?edlcauon al Tiempo Parcial (2,67%)
titulo

Plaza 29

Doctor Acreditado en Economia o Administracion vy

Direccion de Empresas con:

- Al menos 10 afios de experiencia en la imparticion de

Perfil materias relacionadas con la empresa.

- Al'menos 5 afos de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en empresas
internacionales.

Ambito de | Ciencias economicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
metodologias modalidad semipresencial y a distancia.

semipresenciales y | Formacion en metodologias docentes, plataformas
a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria :

acadgmica Nivell

Asignaturas Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al

Tiempo Parcial (2,67%)

titulo

6.1.2 Plan de Dotacion y Contrataciéon

La Universidad del Atlantico Medio establecera los procedimientos oportunos de
convocatoria y publicidad para la dotacion de las plazas requeridas, en tiempo y
forma.

Al implantarse los cuatro cursos del grado de forma simultanea, se va a proceder a
contratar a todo el profesorado comprometido en la memoria. Sera el
Departamento de Recursos Humanos el que se responsabilice de la publicidad de
las plazas y los procedimientos de contratacion con arreglo a las necesidades y
perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del grado si fuera oportuno.
Se adjunta a continuacion el calendario propuesto para la dotacion y contratacion
del claustro docente.
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Plan de dotacién

e Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion esta
tipificado en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de
Recursos Humanos. Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a
traves de diferentes canales, indicando si existen caracteristicas especificas
del perfil requerido. El Departamento de Recursos Humanos dispone,
asimismo, de sistemas que garantizan la calidad en el proceso de seleccion
y la aplica protocolos de igualdad y de no discriminacién (medidas
contempladas en la normativa EFR ("Empresa Familiarmente Responsable”).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez
convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v' El plazo de presentaciéon de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a
partir de la demanda de la convocatoria.

v La Comisién de Seleccion, formada por profesores y uno o varios miembros
de la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de
conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v' El Comité se reunira en primera instancia, y valorara el Curriculum Vitae de
los aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta
un méaximo de 50 puntos.

v" Finalizada esta primera evaluacion, la Comision de Seleccion procedera, a
través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos
que hayan obtenido la calificacion mas favorable. Esta entrevista puntuara
hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccion se estructurara de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segun
necesidades propias del Centro.

Plan de contratacion

e FEvaluacion del curriculum vitae de los candidatos

La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos caracteristicos de
cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la habilitacion,
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la experiencia académica y profesional del candidato en puestos de perfil similar,

etc.

Criterios generales

En los procesos de seleccion, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos

diferenciales a valorar:

2.
3.
4,

FORMACION
IDIOMAS
EXPERIENCIA
OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

v

v

Que la titulacion directamente relacionada con el area de conocimiento de
la plaza convocada

La posesion del grado de Doctor en un programa directamente relacionado
con el area de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacién en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el
area de conocimiento de la plaza convocada

Valoracion de los criterios establecidos

Formacion

Se valorara la formacion académica y la formacién complementaria en el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacién académica (méximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacién o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)
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5. La realizacién del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por una
Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacién.
8. Los premios recibidos.

Formacién complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las habilidades
profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:
1. Los cursos de formacion docente (su duracion en nimero de créditos)
2. Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de la plaza
convocada.

v Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorara la formacion en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:
1. Expresion oral
2. Expresion escrita
3. Comprension lectora
4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.
v' Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el ejercicio
profesional dentro del ambito del area de conocimiento de la plaza convocada o
areas afines, asi como la experiencia docente y la experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorard la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.
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Se consideraran, entre otros:
1. El tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas.
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.

3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4. Los créditos impartidos y el nUmero de afios dedicado a esta actividad.
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacion con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se consideraran, entre otros:
1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracion, financiacion, alcance
internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nimero de tesis leidas
y su calificacion.

4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacion en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e instituciones
y en el gjercicio libre de la profesion que se encuentre relacionada con el ambito
del area de conocimiento de la plaza o areas afines.

Se consideraran, entre otros:
1. La experiencia profesional o empresarial y su duracion.

2. El desempefio de puestos directivos.
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3. Los premios concedidos por la actividad profesional.
4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.
v Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestion y con la
participacion en actividades significativas del ambito universitario.

Se consideraran, entre otros:
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.
2. El desempefio de cargos relevantes en organos colegiados y/o universitarios.

3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y artisticas
de caracter nacional e internacional.

4. La colaboracién con Instituciones internacionales relacionadas con la docencia 'y
con la investigacion.

5. La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.
6. La traduccion de obras de interées docente y de investigacion.
7. La disponibilidad.

8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el profesor o profesora dispone de cinco
dias para presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacion
(fotocopia del DNI, numero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia
de los titulos obtenidos, formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos
fotografias de carnet). Si la documentacién no se entrega en el plazo establecido,
la plaza obtenida es susceptible de ser denegada.

La contratacion de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para
la imparticion del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas, se deriva del
perfil de los profesores que deben impartir las diversas materias que corresponden
al plan de estudios de la carrera y siempre bajo el amparo de los establecido en la
Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley Organica 4/2007)

Segun de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedo
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abri] en el Capitulo I, de
universidades Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.
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1. £l personal docente e investigador de las Universidades privadas debera estar en
posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en
el apartado 3 del art. 4

2. Con Independencia de las condiciones generales que se establezcan de
conformidad con el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado
debera estar en posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total
de su profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacion positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autonoma determine. A estos
efectos, el numero total de Profesores se computara sobre el equivalente en
dedicacion a tiempo completo. Los mismos requisitos seran de aplicacion a los
centros universitarios privados adscritos a universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de
ensenanza universitaria adscritos a universidades, no podra ser funcionario de un
cuerpo docente universitario en situacion de activo y destino en una universidad
publica. La misma limitacion se aplicara al personal docente e investigador a tiempo
completo.»

Disposicion adicional novena de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, sobre
Adaptacion de las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberan adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les
afecten en el plazo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberan alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el
60 por ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Organica 6/2001, de 271
de diciembre, de Universidades, modiificada por esta Ley, en el plazo maximo de
sels arfios contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Administracion y
Direccion de Empresas es habitualmente muy heterogéneo, no obstante, es
aconsejable que muestren ciertas actitudes y conocimientos tales como:

- Interés por conocer y comprender el funcionamiento del mundo de la
empresa y la realidad econémica en general.

- Espiritu emprendedor.

- Aptitud para el manejo e interpretacion de informacién cuantitativa.

- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- Manejo adecuado de herramientas informaticas.

- Disposicion para el aprendizaje de idiomas, especialmente inglés.

Debe ser un estudiante con perfil de independencia, responsabilidad y la capacidad
de trabajo que exige su futura insercion laboral, sea como ejecutivo o como
empresario.

Seria deseable la capacidad de toma de decision, es decir, capacidad para el
analisis estratégico, la habilidad para recopilar y tomar en cuenta la informacion
pertinente, y para decidir con informacién incompleta (capacidad de abstraccién) a
través de la comprension de los agentes econdmicos

La capacidad de trabajar y de liderar un equipo es también esencial, por lo que se
debe tener un nivel suficiente de socializacion y una buena capacidad de
comunicacion.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente:
publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la
pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacién, visitas a
centros educativos, etc.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La preinscripcion se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de
alumnos, la gufa del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc.

Los estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a
través de la secretaria de la Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacién, acogida y orientacion para facilitar su incorporacion en la fase previa
a la matriculacion:

1.- Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafa
de difusion de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacion y orientacion dirigido a
alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacién e Informacion para
el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a
los centros de secundaria y les proporciona la documentacién necesaria para
informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacién en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas en la que se realizan sesiones de orientacidon universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atenciéon a los municipios cercanos a
la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de
actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacion
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y
sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre
las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacion vigente, asi como la
documentacion que tienen que presentar los alumnos para la matriculacion
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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6.2. Otros Recursos Humanos

Recursos humanos disponibles
(Personal de Gestién, Administracion y Servicios)
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N° de Cateqoria Formacion y experiencia Adecuacion al ambito de
Puestos 9 profesional conocimiento
Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Titulados superiores con . S
. S . Funciones de direccion vy
con Contrato | Subgrupo 1. Titulados experiencia  profesional .
. . . - gerencia
laboral Nivel I. Titulado de grado | superior a 10 aflos
superior
Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Titulados superiores con | Funciones de direccion de

con Contrato

Subgrupo 1. Titulados

experiencia  profesional

comunicacion, relaciones

laboral Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios institucionales y desarrollo
superior
Grupo Il.  Personal no . S
P . _ Funciones de direcciéon de
1 persona | Docente Titulados superiores con

con Contrato

Subgrupo 1. Titulados

experiencia  profesional

gestion econdémica y
administracion de personal;

laboral Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios .
: secretaria general
superior
Grupo Il.  Personal no . S
P , , Funciones de direccion de
1 persona | Docente Titulados superiores con

con Contrato

Subgrupo 1. Titulados

experiencia  profesional

departamento de acceso vy
admisiones; alumnos y salidas

laboral Nivel I. Titulado de grado | superior a 10 afios :
. profesionales
superior
Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Titulados superiores con

con Contrato

Subgrupo 1. Titulados

experiencia  profesional

Calidad docente y

departamento de Idiomas

laboral Nivel I. Titulado de grado | superior a 10 afios

superior

Grupo Il.  Personal no Funciones de direccion de
1 persona | Docente Titulados superiores con | coordinacion de programas,
con Contrato | Subgrupo 1. Titulados experiencia  profesional | profesorado, planificacion
laboral Nivel I. Titulado de grado | superior a 10 afios académica y metodologia

superior docentes

Grupo Il.  Personal no
3 personas | Docente Titulados superiores con | Funciones de coordinacion

con Contrato

Subgrupo 1. Titulados

experiencia  profesional

académica y atencion al

laboral Nivel I. Titulado de grado | superior a 10 afios profesorado y al alumnado
superior
Grupo Il.  Personal no
. . Apoyo al departamento de
1 persona | Docente Titulados  medios con | " y P L
S . gestion econdmica y
con Contrato | Subgrupo 3. Personal de | experiencia profesional

laboral

apoyo a la gestion
Nivel VI. Oficial 22

superior a 10 afios

administracion de personal;
secretaria general

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297660672487725137696369





-
1 UNIVERSIDAD DEL
aw AILANTICO MEDIO
N° de , Formacion y experiencia Adecuacion al ambito de
Categoria . o
Puestos profesional conocimiento
Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Titulados medios con Apoyo al departamento de

con Contrato
laboral

Subgrupo 1. Titulados
Nivel II. Titulado de grado
medio

experiencia  profesional
superior a 5 afios

comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona
con Contrato

Grupo Il.  Personal no
Docente

Subgrupo 1. Titulados

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los
procedimientos establecidos

laboral Nivel |. Titulado de grado . i
superior para la incorporacién laboral
de estudiantes y titulados
Grupo Il.  Personal no
. . Apoyo al departamento de
1 persona | Docente Titulados  medios  con Est?/én efonémica
con Contrato | Subgrupo 4. experiencia  profesional 9 y

laboral

Nivel Unico. Empleado de
Biblioteca

superior a 10 afios

administraciéon de personal;
secretaria general, biblioteca

Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Ensefianza basica con | Atencion a todo el personal
con Contrato | Subgrupo 4. experiencia  profesional | docente y no docente vy
laboral Nivel Unico. Personal de | superior a 10 afios servicios generales

servicios generales

Grupo Il.  Personal no
1 persona | Docente Ensefianza basica con | Atencién a todo el personal
con Contrato | Subgrupo 3. Personal de | experiencia profesional | docente y no docente vy

laboral

apoyo a la gestién
Nivel IV. Oficial 12

superior a 10 afios

servicios generales

Personal Técnico Especialista en | Administracién y gestién de
- Empresa subcontratada » : . -
Técnico Informatica sistemas de informacion
Personal Técnico especialista en | Mantenimiento de sistemas
- Empresa subcontratada » . -
Técnico Informatica de informacion
o foc ) .
o foc ) 9
grado-superior
- , Foni Y
: e C . YA o
grado-superior
- T - Fundi —

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Personal administrativo:
il
1 personaconContrato Tituladosmedioscon Apoyo-al departamento de
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El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla
general de personal dedicado a las funciones de gestion, ejecucion, apoyo y
asistencia para la prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de
eventuales colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel
de titulacion, capacidad y especializacion.

La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracion y
Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el V// Convenio
colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y
centros de formacion de postgraduados XH—Convenio Colectivo colectiva de

7 7
Q) ) aralyals - " /D - -iya alVv/al ’ "

De acuerdo con el VII Convenio adeptade, las categorias profesionales del
personal de Administraciéon y Servicios (Grupo Il: Personal no docente) de la
Universidad del Atlantico Medio seran las siguientes:

— Subgrupo 1: Titulados.

— Subgrupo 2: Personal investigador.

— Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion.
— Subgrupo 4.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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: L c ervicios v Oficios.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracion y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado
anualmente en la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con
el horario y el 6érgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracién y servicios la gestién
técnica, econdmica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia
en el desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econdmicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos,
asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se
determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

La contratacion del personal de administracion y servicios, se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacién de las titulaciones en la
Universidad, siguiendo el la ratio marcada e por la normativa.

6.3.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas
justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincion por raza,
condicion social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los
procesos de seleccion de personal sea la incorporaciéon de los candidatos idoneos
para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido medios
que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con
discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica
econdmica, social, o como en el caso que nos ocupa, el ambito cultural. Merece
especial mencion la aplicacion del apartado segundo letra a) del articulo 24 del la
Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las Administraciones educativas
ésta especial atencién a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan
el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Al ser un Grado Universitario de nueva implantacién en una universidad de nueva
creacion, no se cuentan con referentes propios para establecer una previsién de
tasas de graduacion, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, y analizando los
resultados de estudios similares en las universidades canarias que imparten titulos
de estas caracteristicas, las previsiones de los resultados a alcanzar, serfan las
siguientes:

Tasa de graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
mas en relacion a su cohorte de entrada.

Resultado esperado: teniendo en cuenta el perfil de alumnos que suelen optar
por estos estudios, ligado a la presencia de un alto componente practico que
facilita la consecucion de este objetivo, se puede esperar razonablemente que
entre el 80 y el 90% de los estudiantes conseguira los requisitos minimos exigidos
para superar el Grado en el mismo curso de su matriculacion. Es previsible que un
5% lo supere en el curso siguiente.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese aflo académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un grado nuevo en una universidad
nueva y no disponemos de un historico que permita establecer conclusiones
basadas en la experiencia, consideramos que por el caracter practico y la
compensacion adecuada de la carga de trabajo exigida en cada asignatura, no es
esperable que el porcentaje de alumnos que abandone el Grado supere un 5%.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Resultados Previstos: la relaciéon entre los créditos necesarios y realmente
matriculados se espera que esté en torno al 80%. Igualmente, los alumnos que se
matriculan en un Grado como el de Administraciéon y Direccion de Empresas lo
hace con la intencion de dedicarse por completo a sus estudios.

Ademas, se considera que el reparto adecuado entre materias teéricas y practicas y
la compensaciéon en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener
este resultado.

Tasa graduacion: 85%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros
operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno
centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.

Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la
Universidad del Atlantico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una
superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44
y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 aproximadamente de
superficie construida. Se denominara Sede Tafira Alta. Este centro requiere una
reforma y rehabilitacion integral y se ocupara cuando las necesidades docentes asi
lo reclamen.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que
tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m?) y de
una planta sdétano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos noventa y
seis metros cuadrados (496 m?).

Esta situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de
Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco historico y de la Catedral y a 2
km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite un facil
acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las inmediaciones
existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y zonas
comunes.
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Sede Tafira Baja

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas se impartira, junto al resto de
titulaciones de la Universidad del Atlantico Medio, en la sede de Tafira Baja ubicada
en la Carretera del Fondillo n° 4 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas
de Gran Canaria.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas,
plazas y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman la sede es:
1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisotano, planta baja y entreplanta.

— Semisétano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1
aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho,
vestuario, almacén para Utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

— Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccion, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserje.
La superficie construida es de 1.593,42 m?,

2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisotano, planta baja y planta primera. Tiene
16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nlcleos de
aseos para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La
superficie construida es de 2.219,63 m?.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1sala de tutoria,
1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una
habitacion para guardar Utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio
es de 922,19 m?.

En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:

http://unidam.es/p/downloads/planos sede Tafira Baja
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La distribucion de los espacios de los edificios antes mencionados es la siguiente:

:Eé:.lg:g\gg EDIFICIO A EDIFICIO B EDIFICIO C
ko cein | waster AUAT | TSR awar | GEERD A
Maowsons | e Avaz | URGED awaz | JECED auag
scavmon | st Awas TG awas | JEEED auas
ADMINISTRACION f/IF;AS?I'SR/ AULA 4 %R/ﬁg_gR/ AULA 4 ﬁ/IF;AS?I'gR/ AULA 4
SALON DE GRADOS f/I'TAAS?(E)R/ AULA 5 iAIZ'AS?'?R/ AULA 5 f/IRAAg'(E)R/ AULA 5
BIBLIOTECA f/IFfAASl?rSR/ AULA 6 f/IRAAS?F(E)R/ AULA 6 i/IRAAS?f(E)R/ AULA 6
Comoon | s Awar | GEGRD awar | ECRD Aua
LABORATORIO 1 f/IF;ASI?I'(E)R/ AULA 8 ﬁ/IRAAS?'I?R/ AULA 8 ﬁ/IF;ASI?I'SR/ AULA 8
LABORATORIO 2 i/I'TAAS?'SR/ AULA 9 PRSCI)AFLEASC?IEES SEMINARIO PRSC/)AF:?ODFI{EES SEMINARIO
LABORATORO3 | VUL AULA 1o VESTUARIOS  COMUNES
somaronoa | SADE e PHOPEANE Auuas
COMUNICACION
PRSOAFLEASCl)DFEES SEMINARIO
PRSéAF:élODFEES SEMINARIO

Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por

tanto, la capacidad maxima de la sede asciende a 52 grupos.
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Especificaciones de hardware del Centro
Aulas Teoricas

— Ordenador portatil ACER Extensa 152540-3132
— Proyector ACER $1283e

Aula de Informatica

— Un aula 41 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5Ki5 3,2 GHz /8 Gb /1Tb
/ AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3 Software.

Especificaciones de software del Centro
El Centro dispone de:

— 14 Licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff.
— Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores

— 4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP

— Google for Education (G Suite)

Especificaciones de software necesario para el Titulo

El titulo necesita del siguiente software para que los alumnos adquieran las
competencias necesarias. Este software es fruto de convenio firmado entre la
Universidad del Atlantico Medio y Wolters Klovers disponemos del uso de programa
similar a CONTAPLUS, A3 Software.

Biblioteca

Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que
el alumno pueda disponer de los recursos telematicos imprescindibles para
conseguir una formacion de calidad (acceso a bases de datos especializadas,
redacciéon de documentos, acceso a revistas electronicas, realizacién de actividades
formativas no presenciales...).

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volumenes,
dispone de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia,
informacion bibliografica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con
revistas especializadas en el ambito de la empresa. También dispondra de un fondo
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de revistas electronicas especificas y acceso a la Web of Knowledge.
Fondos Bibliograficos para el Titulo

Para el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la Universidad dotara
ademas una partida presupuestaria que garantice, por un lado, la presencia de, al
menos, tres ejemplares de cada referencia bibliografica que recomiende cada
profesor, y por otro lado, el acceso de los estudiantes a diferentes bases de datos
juridicas como, por ejemplo, Aranzadi Fusion para Universidades, ademas de la base
de datos SMARTECA de Wolters Kluvers, que ya esta contratada para el curso
académico 2018-2019.

En la actualidad ya se cuenta con mas 2.800 referencias bibliograficas de las
siguientes materias:

X/
°

Derecho

Finanzas

Contabilidad
Matematicas

Estadistica

Economia

Tributos

Comercio Internacional
Unién Europea
Management

Marketing

Recursos Humanos
Idiomas

Tecnologia de la Informacién
Islas Canarias

Proyectos Fin de Carrera

X3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
°

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

Cuenta ademéas con revistas especializadas tales como £/ Exportador-ICEX,
Emprendedores, Harvard Business Review, Inter Transport Economia Exterior,
Revue Frangaise du Marketing, etc. y diversas bases de datos como, por ejemplo,
Aranzad, Banco de datos ASER/JDSurvey, SCOPUS, Online Library of the University
of Wales.

Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
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superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total
de superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

7.2 Convenios con empresas o instituciones que garanticen la realizacion de
las practicas académicas externas por los estudiantes

Como es sabido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
la Universidad del Atlantico Medio ha sido promovida por la Fundacion Canaria
Bravo Murillo que, a traves de ESCOEX International Business School, lleva mas de
25 afos de actividad docente.

Las practicas en empresa han sido pilar fundamental de la metodologia de ESCOEX
International Business School. En la actualidad hay firmados numerosos convenios
para la realizacibn de practicas académicas externas en empresas tanto de
Cooperacion Educativa, de Colaboracion Educativa como de Insercion Laboral. Esto
garantiza que los alumnos del Ultimo afio puedan realizar las practicas académicas
externas obligatorias.

Ademas, el Centro de Orientacion, Informacién y Empresa de la Universidad
contindia formalizando nuevos convenios con empresas del sector para ampliar la
oferta y diversidad de las opciones para la realizacion de las practicas académicas
externas.

La Universidad se compromete y garantiza — como es evidente y no podia ser de
otra forma- que a la puesta en marcha de las practicas académicas externas todos

los convenios estaran firmados y en activo.

A continuacion, se aporta una relacion de convenios en vigor:

EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

A&G ASESORES TRIBUTARIOS SCP

ABRANDIA SL

AFRICAGUA 2017

AHUMADOS CANARIQS, SA

ALFAMETAL INTERNATIONAL BCN SL

ALFASHIP SHIPPING, SL

ALFONSO PADILLA PENA

ALPHA RECYCLING & RESELLING, SL

AMFM

ANGEL QUINTANA GOMEZ

ASESORIA IMIDAGUEN, SL
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EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

ASIC CONSULTOES CANARIAS SL

ASINTE SOLUCIONES Y GESTION S.L

ASOCIACION CANARIA DE STARTUPS, EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA E INVERSORES

ANGELES

ASOCIACION DE GOLF DE G.C.

ASOCIACION SINDICAL ESTIBADORES

ASTICAN, S.A

ASTILLEROS CANARIOS, SA

ATAVIS, SL

AUREN ABOGADOS Y ASESORES FISCALES, SP, SLP

AUREN ASESORES FISCALES Y LEGALES LPA, SL

AUREN AUDITORES SP, SLP

AVANTALIA SOLUCIONES, SL

AZGILAMU SL

BANCO SANTANDER ESPANA

BANDAMA, S.A.

BANKINTER SA

BARBER & ASOCIADOS

BBVA, SA

BERGE MARITIMA,SL

BINTER (GESTION INTEGRAL AURONAUTICA CANARIA)

BOLUDA, SL

BUSINESS DREAM FACTORY PFP, SL

BY IMAGIAFREE, SL

CABRERA Y PEREZ, SL

CAJASIETE

CAMARA COMERCIO GRAN CANARIA

CAMARA COMERCIO LANZAROTE

CANARIAS 7

CANARINVEST SERVICIO INTEGRAL, SLU

CANCIO MARINA S.L.U (LOOK AND FIND)

CARIBECAN, SLU

CARNICOS MECEYES, SL

CASAHERMOSA, SL (BUFETE ALEDO)

CC RAMBLAS CENTRO SL (SATOCAN)

CENTRO DEL AUTOMOVIL DE CANARIAS 2003, S.L.

CHUKUMI STUDIO S.L

CLUB DEPORTIVO ADRAD 7 RAID

CLUB NATACION METROPOLE

COECAN

COFARTE

CONSORCIO CASA AFRICA
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EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

CONSTRUPLAN, S.A

CONSULTORA PARA EL DESARROLLO EXTERIOR CANARIO (CODEXCA)

CONSULTORES DE PUBLICIDAD SA

CONSULTORES PARA EL DESARROLLO EXTERIOR CANARIO, SLU

COOPERATIVA D ECONOMISTAS CANARIOS COECAN, SCL

COOPERATIVA FARMACEUTICA CANARIA

CORAUTO CANARIAS, SL

COSTA CORDIALE, SL

CRUZ ROJA ESPANOLA

CUATROMOCION SL

DAMIAN PEREA PRODUCCIONES SL (ANIMAYO)

DEL TORO ABOGADOS-PROCURADORES, SL

DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS SLU

DELOITTE, SL

DESTILERIAS AREHUCAS, S.A

DEUTSCHE BANK, SAE

DEUTSCHE BANK, SAU

DG, EVENTOS SL

DIARIO DE AVISOS, S.A

DIASAN, SA

DINOSOL SUPERMERCADOS, SL

DOBLE DIEZ TELEVISION S.L

DOCTOR JOB

DOMINGO ALONSO SERVICIO, SL

DOMINGO ALONSO TENERIFE, SLU

DOMINGO ALONSO, SLU

DOS SANTOS SAU

EDICIONES PROTOCOLO CB

EDITORIAL PRENSA CANARIA S.A.

EFFICO (COMPANIA DE EFICIENCIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.L.)

EL CABALLERO DE PARIS, SL

EL PARAGUAS EVENTS, SL

ELECTRIMEGA, SLU

ENFOQUE MARKETING, SL

EPC CENTRO DE PROYECTOS, SL

ERNEST & YOUNG, AUDITORIA

ERNST & YOUNG ABOGADOS, SLP

ESTAMOS ON (IDA VEGA)

EUROPCAR IB, SA

FACTORIA NEMESYS DOSPUNTOCERO, SL

FATIMATA SOGHO M'BAYE (CANAFRIK)
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EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

FEMEPA

FERNURAR, SL

FLICK CANARIAS 2 SLU

FLICK SERVICIOS GENERALES DE GESTION

FUNDACION CANARIA PUERTO DE LAS PALMAS

FUNDACION CANARIA YRICHEN

FUNDGRUBE, SL

FUTURCAN MARKETING & EVENTOS S.L

GALACO, SA

GARRIGUES

GASSO AUDITORES

GESTION DE SERVICIOS DE FORMACION CANARIA, SL

GODOY GONZALEZ MOTOR SLU (GT CARS CANARIAS)

GRATEC, SA

GRUPO ICC SOLUCIONES PROFESIONALES Y TECNOLOGICAS

GRUPO SATOCAN CORPORATE SL

HAMILTON Y COMPARIA, SA

HARMONIUM INNOVATION, SL

HARVEN SCHOOL DE GC

HOSPITAL VITHAS SANTA CATALINA

HOTEL AC DON BENITO, SLU

HOTELES DUNAS & RESORTS

HOTELES SUNWING, SA

IBC SPAIN

IKEA

INICIATIVAS BAUMA, SL

INSUITE EVENTOS SL

INSULAR CANARIA DE BEBIDAS, SAU

ISLA INFLUENCIA (ROBERTO GARCIA MARTIN)

ITV PUERTO LAS PALMAS, SL

J&A GARRIGUES SLP

JAIME LLORCA, SA

JARADA MOTOR, SL

JUAN MANUEL MORAGAS SANCHEZ

JUJUZA 2014 S.L

KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS SL UNIPERSONAL

KINROSS AFRICA,SL

KPMG ABOGADOS, SL

LASTSMILE

LEXELIA FISCAL, SLP

LIGHT ACTIONS, SL
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EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

LOGIMAREX, SL

LORO PARQUE, SA

LOS NIETOS DEL ZAR, SL

LUJAN ASESORES, SL

M. IESS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, SLP

MALPAIS PRODUCTIONS FILMS & TV, SL

MANUEL HERNANDEZ CABRERA

MAPFRE ESPANA SA

MAPFRE FAMILIAR

MAQUINARIA'Y EMBALAJE FLEXIBLE, SL

MARCO ANTONIO LEON MARTIN

MARIA GORETTI SUAREZ HERNANDEZ(ABOGADA)

MARTINEZ CANO CANARIAS, SA

MEDIAREPORT PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, SL

MEETING POINT HOTEL MANAGEMENT CANARIES, SL

MELANIA GUIJARRO VALENTIN

MERCAUTO SPRING, SL

MESA SOCORRO, SL

MIENTRASTANTO

MOM SAVE OUR SOUL, SL (LA ESCALERA DE FUMIO)

MONTERO ARAMBURU ABOGADOS

MOTOR ARI, SA

MSOLUTIONS, SL ( MOBILE SOLUTIONS)

MUNDIAUDIT, SL

NIDIA MARTEL

NOEMI PEREZ

NUNEZ, GONZALEZ & RODRIGUEZ, SLP

OCEAN WAVE SPORTS MARKETING, SLU

OID RADIO JUVENTUD (DISCAN PUBLICIDAD, SL)

OLARTE & PEREZ ABOGADOS, SL

OMNIROOMS TRAVEL ONLINE, SL

PENA LASSO, SL

PEREA GAMEZ, SLP

PHARUM MARKETS, SL

POOLMANIA SPORTS, SL

POWEREXPLOSIVE INSTITUTE, SL

PRISMA PROFESIONALES Y ASOCIADOS, SL

PRODUCCION INTEGRAL DE EVENTOS, SL

PROEXCA

PURIFICACION RAMIREZ BURGOS (CPFP HIGIDENT)

QUATRIUM, SL
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EMPRESAS CON CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

RADIO ECCA

RAFAEL FRANCO MIRANDA (ASESORIA)

RESIDENCIAL TOSTON, SL

RODRIGONSA, SA

RSM SPAIN AUDITORES, SLP

RUBEN GINORIO GARCIA

SABLE ASOCIADOS, SA

SALOBRE GOLF HOTELES, SA

SALOBRE VILLA INVESTMENTS, SL

SAN TELMO TRIBUTARIO, SL

SATOCAN, SA

SEDE SOCIAL UNION PENA

SERVICIO A LA EMPRESA CANARIA (SERVICAN)

SHERATON SALOBRE GOLF

SOCIALOW ROI SPECIALIST, SL

SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN CANARIA (SPEGC)

SOCIEDAD ESPANOLA DE REDIODIFUSION SLU (PRISA)

SOLGENTIA CANARIAS, SL (KLAWTER)

SOMOS ESTUDIO TENERIFE 2020, SL

SOPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION, SL

SUCURSAL WEB, SLU

TALLERES SANPER, SL

TELEVISION PUBLICA DE CANARIA, SA

TERAPIAS ACUATICAS CANARIAS, SL

THE RITZ CARLTON ABAMA

THE SINGULAR FACTORY

TIRMA, SA

TOYOTA CITY, SLU

TRANSCOMA SHIPPING, SL

TRANSVIRGIN, SL

TRESANEST, SL (CENTRO MEDICO TRES RAMBLAS)

TWO TECH AGENCY, SLU

UD LAS PALMAS, SAD

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

VACORE, SL

VIDEO REPORT ( ANTENA 3)

VINTIA CATERING, SL

WEEWO

WURTH CANARIAS, SL
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